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Додатки до плану роботи:
- Перспективний план самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти
- План роботи соціального педагога
- План роботи бібліотеки
- План роботи практичного психолога

У 2024/2025 навчальному році Комунальний заклад «Сахновщинський навчально-реабілітаційний центр» Харківської обласної ради забезпечував якісну реалізацію основних завдань державної політики в системі освіти і науки відповідно до чинного законодавства України. Діяльність Центру була спрямована на реалізацію законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Постанов Кабінету Міністрів України від 06.03.2019 № 221 «Про затвердження Положення про спеціальну школу та Положення про навчально-реабілітаційний центр» (зі змінами від 06.11.2021) та від 04.06.2025 №658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, розпоряджень Кабінету Міністрів України від 14.04.2021№ 366 «Про схвалення Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року» та від 23.12.2020 №1668-р «Про затвердження Плану заходів з реалізації Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі», «Положення про безпечну та надійну експлуатацію виробничих будівель і споруд», Постанови КМУ від 05.05.1997 №409 «Про забезпечення надійності й безпечної експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, Типового положення про службу охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу Комунального закладу «Сахновщинський навчально-реабілітаційний центр» Харківської обласної ради, наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», наказу Міністерства науки і освіти України від 06.06.2022 № 527 «Про деякі питання національно-патріотичного виховання в закладах освіти України та визнання таким, що втратив чинність, наказ Міністерства науки і освіти України від 16.06.2015 № 641», листів Міністерства науки і освіти України від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)» та від 22.08.2025 № 1/17526-25 «Про організацію у 2025/2026 навчальному році виховної роботи у закладах загальної середньої освіти», інших чинних нормативних документів. 
Метою діяльності Центру було забезпечення реалізації права учнів із порушеннями інтелектуального розвитку у поєднання з тяжкими порушеннями мовлення на здобуття ними початкової та базової загальної середньої освіти.

На початок 2025/2026 навчального року мережа становила 109 учнів. Середня наповнюваність учнів у класах складала 8 дітей. Учні Центру- мешканці Близнюківської, Лозівської, Кегичівської, Берестинської, Ізюмської, Зачепилівської, Сахновщинської та Харківської громад Харківської області. Протягом навчального року 11 дітей перебували за межами України ( у 2024/2025 навчальному році -16 учнів). Усі діти були охоплені освітнім процесом.

Освітній процес у закладі був спрямований на впровадження освітньої програми, розкриття здібностей, інтересів конкретного учня, формування ключових компетентностей, адаптації та підготовки учнів з порушенням інтелекту до самостійного життя.

Центр повністю забезпечений кадрами.
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
Освітнє середовище Центру організоване відповідно до порадника “Абетка для директора”, безпечне, має комфортні умови для навчання та праці.
Із метою створення безпечного та комфортного освітнього середовища зроблено наступні кроки:
1. Оглянуто територію та приміщення Центру:
-територія огороджена і немає доступу для стороннього автотранспорту та руху сторонніх осіб;
(розміщено таблиці про заборону в`їзду);
-облаштування ігрових та спортивних майданчиків є безпечними для учнів;
-озеленення території Центру є достатнім, щовесни проводиться висадка квітів;
-приміщення початкових класів (навчальні кабінети, туалетні кімнати) відокремлені від приміщень учнів старших класів;
-облаштування приміщень Центру не створює загрози травмування учнів та працівників (неслизька підлога, належним чином встановлені меблі у навчальних кабінетах, не загромаджені коридори, сходові клітини та рекреаціі).
2. Режим прибирання у Центрі забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень, спортивної зали і провітрювання приміщень.
3. Стан туалетних кімнат відповідає санітарним вимогам, обладнані відокремленими кабінками, забезпечені туалетним папером, рідким милом, сушарками для рук.
4. Приміщення їдальні відповідає санітарно- гігієнічним нормам.
5. Питний режим у Центрі організований кулерами та очищеною водою, яка відповідає санітарним нормам питної води. 
6. Із метою дотримання гігієнічних вимог проводиться санітарно-просвітницька робота з учнями та їх батьками (в онлайн режимі).
7. Гнучкість дизайну забезпечується через мобільні робочі місця для індивідуальної, групової та колективної роботи (обладнані столами та стільцями, пуфами, килимками для сидіння):
-навчальні кабінети початкової школи розділені на осередки для різних видів роботи та відпочинку учнів;
-ергономічні меблі;
-відсутнє надлишкове нагромадження;
-вікна не загромаджені.
Для безпеки учнів згруповано навчальні приміщення за віковими ознаками: навчальні секції для 1-4 класів є непрохідні.
Застосовано принцип розумного пристосування вже збудованих приміщень: 
-внесено модифікації до будівлі (встановлено пандус, туалетна кімната в навчальному корпусі пристосована для осіб із обмеженими фізичними можливостями);
-інформативність (в наявності позначки, написи на дверях).
Територія та приміщення Центру охайні та доглянуті. 
У Центрі розроблено та запроваджено чіткі процедури реагування та поведінки у надзвичайних ситуаціях:
- шляхи для евакуації з позначками;
-протоколи безпеки для учнів різного віку щодо правил поводження під час повітряних тривог, евакуації, перебування в укритті.
Учні постійно отримують інформацію про правила мінної безпеки, безпечної поведінки з вибухо- небезпечними предметами.
Педагогічні працівники Центру пройшли навчання з надання першої невідкладної допомоги, отримали сертифікати. 
Налагоджено партнерство з батьками щодо питань безпеки дітей під час навчання.

Переглянуто Антибулінгову політику Центру: 
- практикується опитування серед учнів щодо відчуття психологічного комфорту онлайнового середовища; 
- педагоги застосовують позитивне управління класом; 
- у навчальний матеріал для самостійного опрацювання чи спільного обговорення включаються елементи соціально-емоційного навчання, зокрема розуміння і керування емоціями (в тому числі агресією), емпатія, навички комунікації та вирішення конфліктів.
Розроблено адаптаційні заходи для учнів із числа внутрішньо-переміщених осіб.
Розроблено гнучкий розклад уроків із відповідними кольоровими примітками. Розклад доступний для дітей, їхніх батьків, розміщений на сторінці вебсайту Центру й на освітній платформі Нові знання.
Технічне забезпечення дистанційного навчання залишається однією з важливих умов його якості. На початку навчального року зібрано та протягом року проведено проміжні моніторинги щодо даних про наявність в учнів засобів для навчання: комп’ютер/ноутбук, доступ до Інтернету, смартфон, місце для навчання. Адміністрацією Центру залучено ресурси для забезпечення учнів/учениць, які цього потребують, необхідним обладнанням. Але головною проблемою залишаються можливі проблеми з мережею Інтернет та відсутність технологічних засобів у дітей. Не всі учні мають стабільний інтернет, сучасні гаджети або достатньо обладнання для участі в онлайн-уроках. Часті відключення електроенергії блокують доступ до навчальних платформ. Також залишається проблемою відсутність реального контакту: оскільки всі учні навчаються з дому, в них фактично відсутнє спілкування між собою поза уроком. Через це діти відволікаються під час заняття та може погіршитись розуміння матеріалу.
Розроблено чіткі правила та алгоритми й ознайомлено всіх учасників освітнього процесу стосовно онлайн-навчання:
-для учнів та їхніх батьків щодо:
особливостей роботи на електронних платформах;
включення в онлайн-урок;
можливостей вмикати та вимикати камери та мікрофони під час онлайн-уроків;
особливостей організації роботи в асинхронному режимі;
спілкування з педагогічними працівниками та однокласниками.
-для педагогічних працівників щодо:
організації освітнього процесу;
використання електронних платформ та ресурсів;
особливостей проведення уроків у синхронному та асинхронному режимі.
В умовах переходу з однієї форми навчання на іншу оптимальною формою для фіксації результатів навчання учнів та надання їм зворотного зв’язку є електронний журнал. Враховуючи вимоги та рекомендації МОН України для ведення електронного журналу педагогічною радою Центру обрано освітню платформу Нові знання.
Перед початком нового навчального року проведено випробування і перевірку на надійність встановлення та кріплення спортінвентарю, спортобладнання, малих архітектурних форм,  перевірено готовності до проведення занять у новому навчальному році в навчальних майстернях, комп’ютерному класі, кабінетах, спортивній залі, на спортивному майданчику.

Усі робочі місця  у навчальному закладі забезпечені інструкціями з охорони праці та безпеки життєдіяльності, проведено плановий перегляд інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки. 

Відповідно до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в Комунальному закладі «Сахновщинський  навчально-реабілітаційний центр»  Харківської обласної ради, проводились інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки.

Із 20 по 26 квітня 2026 року проведено тиждень з охорони праці та безпеки життєдіяльності, в рамках якого 20 квітня 2026 року  проведено  об’єктове тренування з питань цивільного захисту.

Проведено заміри опору ізоляції освітлювальної та силової електромереж спального корпусу, їдальні, пральні.
Відповідно до «Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ  системи освіти України» доукомплектовано структурні підрозділи Центру вогнегасниками; заключено договір  на обслуговування протипожежної сигналізації;  проведено технічне обслуговування та перезарядку вогнегасників, випробування пожежних рукавів, пожежних кранів, пожежного гідранту. Всі приміщення Центру укомплектовані первинними засобами пожежогасіння. З метою запобігання пожежам та загибелі людей на них,  вжито заходів щодо посилення протипожежного захисту в осінньо-зимовий період.

Своєчасно надавалась звітна документації з охорони праці до служби охорони праці Департаменту освіти і науки..
Організація освітнього процесу із використанням технологій дистанційного навчання актуалізувала питання кібербезпеки та кіберзахисту. У Центрі створено умови для безпечного використання мережі Інтернет. На комп’ютерах встановлено ліцензійні програми. Антивірусні програми встановлені, вчасно оновлюються. Постійно проводиться моніторинг шкільних ресурсів на предмет розміщення на них несанкціонованої інформації. Шляхом проведення семінарів, практикумів, тренінгів в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті. На сторінці вебсайту Центру розміщено інформацію з кібербезпеки для учнів та їхніх батьків.
Відповідно до чинного законодавсва, з метою створення безпечного освітнього середовища у Центрі сформована антибулінгова політика. 
Відповідно до ст.30 Закону України «Про освіту» на сторінці вебсайту у розділі «Прозорість та інформаційна відкритість навчального закладу» оприлюднено витяг із Антибулінгової політики, єдині правила для всіх учасників освітнього процесу та План запобігання булінгу (цькування). До розроблення Плану заходів, інформаційно-просвітницької роботи з учнями залучались інспектор ювенальної поліції Сахновщинського відділу Національної поліції у Харківській області, спеціалісти служби у справах дітей. Заплановані заходи виконано. 
Соціально-психологічна служба Центру здійснювала  низку заходів із запобігання та реагування на випадки булінгу: консультаційні години, спостереження за міжособистісною поведінкою учнів, соціальні дослідження наявності референтних груп та відторгнених, опитування (анкетування) учасників освітнього процесу щодо виявлення жорстокого поводження школярів та ін. 
Педагогічні працівники проводили просвітницьку роботу з батьками щодо уникнення та розпізнавання насильницької поведінки до дитини/дитиною, як допомогти дитині в разі проявів булінгу. Під час засідання батьківських зборів відбувалося ознайомлення батьків зі стратегіями батьківської поведінки в тих чи інших неприйнятних ситуаціях. Із метою недопущення учнями проявів булінгу, порушень норм поведінки в громадських місцях, хуліганських дій та пошкодження державного майна проведено інформаційне онлайн-заняття «Пустощі чи правопорушення?» з учнями 6-10 класів (соціальний педагог Нечай С.І.).
Із метою запобігання причетності неповнолітніх до вчинення кримінальних правопорушень, пов’язаних із загрозою національній безпеці України під час воєнного стану проведено інформаційно-просвітницьке онлайн-заняття  «Правопорушення, скоєні підлітками проти основ національної безпеки та відповідальність» з учнями 5-10 класів за участі інспектора ювенальної превенції Сахновщинського відділу поліції.
На виконання Постанов КМУ від 4 червня 2025 року № 658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми» та від 19 листопада 2025 року № 1513 «Про затвердження Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми», з метою створення безпечного освітнього середовища, запобігання та протидії проявам насильства та жорстокого поводження з дітьми у Центрі було затверджене Положення про запобігання та протидію насильству і жорстокому поводженню з дітьми у Комунальному закладі «Сахновщинський навчально-реабілітаційний центр Харківської обласної ради» та під підпис доведено його зміст до всіх учасників освітнього процесу.
Керівництво, педагогічні працівники, працівники Центру знають і дотримуються прийнятої у закладі антибулінгової політики. Звернень щодо випадків булінгу у 2025/2026 навчальному році не було.
У закладі оприлюднено правила поведінки учнів та правила внутрішньошкільного розпорядку, що забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини. Учні та працівники Центру ознайомлені із правилами.
Центр забезпечує гнучке та комфортне середовище для всіх учасників освітнього процесу, яке відповідає основним принципам інклюзивної освіти, рівності та поваги до прав людини.
Центр взаємодіє з батьками дітей, співпрацює з фахівцями інклюзивно-ресурсних центрів, залучаючи їх до необхідної підтримки дітей під час освітнього процесу.

Освітня діяльність у Центрі неможлива без створення інформаційного простору. Бібліотека є безпосередньою частиною інформаційного простору. Завідувач бібліотеки здійснювала пошук і підбір для учасників освітнього процесу навчальної, науково-популярної та художньої літератури. Відповідно до плану роботи Центру у бібліотеці проведено онлайн заходи до знаменних та пам’ятних дат. Діє електронна база бібліотечного фонду. 
На початок 2025/2026 навчального року у Центрі навчалось 109 учнів, укомплектовано 13 класів, найбільша наповнюваність класів -13 учнів (10 клас), найменша - 5 учнів (5-А клас). У порівнянні з 2024/2025-кількість учнів зменшилася, кількість класів (груп) та наповнюваність збережено.
 Освітній процес в Центрі у 2025/2026 навчальному році було організовано з урахуванням Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної освіти (зі змінами), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.09.2020 № 1115. Організація освітнього процесу під час дистанційного навчання здійснювалась з дотриманням вимог законодавства про освіту, захисту персональних даних, а також санітарних правил і норм (щодо формування розкладу навчальних занять, рухової активності, вправ для очей, безперервної тривалості навчальної діяльності з технічними засобами навчання, тривалості виконання завдань для самопідготовки у позанавчальний час).
На початку навчального року класними керівниками було проведено опитування батьків з метою з’ясування  можливостей кожного учня долучитися до онлайн-навчання. Зібрані дані про наявність в учнів гаджетів,  інтернет-зв’язку, місце їх перебування, можливості родин, участь батьків, чи осіб, що їх замінюють, в освітньому процесі дали можливість створити класні мобільні групи у застосунку Viber, до яких залучались учні, їх батьки, вихователі та вчителі.

Зворотній зв’язок підтримували через застосунки Viber, Telegram. 11 дітей навчалися за кордоном та надсилали результати діяльності з інших країн. Освітній процес зорієнтовано на 10 років навчання з наступним отриманням базової середньої освіти. Всі учні були переведені у наступні класи. На кінець навчального року всі учні 1-8-х класів отримали «Свідоцтво Досягнень», 9-го класу-табель успішності. Випускники 10 класу отримали свідоцтва про здобуття базової середньої освіти.


Освітній процес в умовах дистанційного навчання організовувався з урахуванням принципу здоров'язбереження, запобігав емоційному, ментальному та фізичному перевантаженню учнів. 

ІІ. ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЦЕНТРУ

У Центрі запроваджена та діє система оцінювання здобувачів освіти. Відповідно до навчальних програм, із урахуванням навчальних можливостей учнів, учителі - предметники оприлюднили  критерії оцінювання для учнів 5-10-х класів на початку навчального року у класах/групах застосунку Viber. Загальна спрямованість системи оцінювання була спрямована на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінки. Використання системи оцінювання сприяло моніторингу навчальних досягнень кожного здобувача освіти.

Результати оцінювання навчальних досягнень повідомлялися учням в індивідуальному порядку та шляхом використання одного із засобів зв'язку (електронної пошти, смс-повідомлення, повідомлення в одному з месенджерів, повідомлення по телефону тощо). Учні та їхні батьки мали можливість скористатися електронним щоденником учня. 


Поточне оцінювання здійснювалось в письмовій формі через такі його види: тестування, практичні, контрольні, діагностичні роботи. Кількість робіт, які підлягали поточному оцінюванню та передбачали фіксацію оцінки у класному журналі, були оптимізовані з метою уникнення перевантаження учнів. Якщо з навчального предмета не передбачено тематичних підсумкових робіт, підсумкова оцінка виставлялася за результатами поточного оцінювання. 


У 1-4-х, 5-Б класах оцінювання навчальних досягнень учнів здійснювалося на описовому формулюванні, що дозволяє оцінити компетентності та поступ учнів. Формувальне оцінювання ґрунтувалося не на кількісних (скільки помилок), а на якісних показниках. Здійснювалось постійне спостереження за роботою кожного учня: як працював учень, чи співпрацював з іншими, чи докладав зусилля, чи ставився до навчання з цікавістю.

За результатами формувального оцінювання вчителі коригували навчальний процес, свою роботу, а також вибудували індивідуальні освітні траєкторії кожного учня. 

Здійснювалась підтримка навчального поступу учнів, постійна підтримка бажання навчатися та прагнення до максимально можливих результатів; формування в кожній дитині впевненості у собі, акцентувалася увага саме на сильних сторонах, а не на помилках; проводилось діагностування досягнень на кожному з етапів навчання; вчасно виявлялися проблеми й було здійснено коригування освітнього процесу з метою запобігання їх нашаруванню;.

Облік навчальних занять і результатів навчання учнів під час дистанційного навчання здійснювався в електронних класних журналах, свідоцтвах досягнень та табелях успішності учнів.
Як свідчить аналіз результатів річного оцінювання навчальних досягнень учнів 5-10 класів, переважна більшість дітей навчається на середньому рівні. За результатами річного оцінювання атестовано всіх учнів. Високий навчальний рівень відсутній, на достатньому рівні навчається 26% учнів, середньому -50 % учнів, початковому-1%. Даний факт свідчить, що значна кількість дітей має порушення емоційно-вольової сфери, мовлення, недостатньо сформовану мотивацію до навчання, відсутність підтримки з боку батьків та потребує постійної корекційної роботи.
Протягом 2025/2026 навчального року вчителі Центру працювали за  навчальними програмами для дітей з порушенням інтелектуального розвитку, затвердженими Міністерством освіти і науки України. На кінець навчального року освітні програми виконані як кількісно, так і якісно. Запланована кількість годин відображена в електронних класних журналах.
Відповідно до навчального плану з учнями, які мали індивідуальні особливості розвитку, не засвоювали навчальний матеріал, мали проблеми із здоров’ям, проводилася корекційна робота, заняття із розвитку мовлення, лікувальної фізкультури, соціально-побутового орієнтування. 
ІІІ. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЦЕНТРУ
У 2025/2026 навчальному році у Центрі проведено внутрішнє комплексне моніторингове дослідження (вивчення) якості організації освітнього процесу. За результатами дослідження, які розглянуті на засіданні педагогічної ради 25.05.2026 протокол №3 Центр працює на достатньому рівні. У той же час була визначена певна кількість рекомендацій щодо удосконалення діяльності закладу, які будуть враховані в подальшій роботі.

При плануванні та підготовці до уроків учителі діяли на основі принципів:

1. Застосування на практиці отриманих знань та навичок, розвиток предметних та ключових компетентностей учнів.

2. Спрямованість на реальне життя та інтеграцію з іншими предметами.

3. Активне навчання.

4. Вільний вибір програмних засобів та онлайн-сервісів для навчальної та практичної діяльності, зокрема можливість використання вільно поширюваного програмного забезпечення як альтернативи пропрієтарним програмним продуктам.

5. Використання безпечних веб середовищ  та дотримання конфіденційності мережевої особистості учня.

6. Дотримання авторських прав розробників програм, добропорядне використання контенту.

Ключові компетентності розвивали завдяки відповідним формам роботи, які відображали комунікативно-діяльнісний підхід до освітнього процесу. 

Планування та організація освітньої діяльності здійснювались на основі базових цінностей, загальних компетенцій з урахуванням цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, які зазначені в навчальних програмах, підтримки інтеграції з усіма предметами та суб’єктами навчальної діяльності, змістовими лініями кожного курсу. 

  Методична робота педагогічного колективу протягом 2025/2026 навчального року, у зв’язку з подовженням воєнного стану, здійснювалась в дистанційному форматі, була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності педагогів, було передбачено систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної та фахової компетентності педагогічних працівників закладу, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, а саме:
· створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти;

· оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій;

· підвищення професійної компетентності педагогічних працівників;

· сприяння виробленню умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.

Пріоритетні напрямки діяльності Центру реалізовувались шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного й інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до навчання і соціалізації школярів. Значна увага приділялась підвищенню професійної майстерності педагогічних працівників, здійснення моніторингу якості освіти у закладі, накопиченню позитивного досвіду роботи з дітьми із складними порушеннями розвитку.

Колективом закладу здійснювалась методична та корекційна робота в онлайн  режимі, а саме: засідання педагогічних рад, методичних кафедр, психолого-педагогічні семінари, оперативні наради, наради при директорові, самоосвіта педагогічних працівників, робота гуртків. 

Із метою підвищення педагогічної майстерності вчителів та вихователів, спрямовуючи освітній процес на виконання головних завдань, були заплановані та проведені протягом року різні форми методичної роботи.

Засідання педагогічних рад було відзначено актуальністю, науковістю та доцільністю тематики, інноваційним підходом до їх проведення з використанням інтерактивних форм і методів. Тематика відповідала ключовим завданням на навчальний рік. На засіданні кожної педагогічної ради розглядалось перше питання на виконання рішень попередньої педради. Ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних переглядів різних видів діяльності дітей. 

Протягом 2025/2026 року, як і в попередні роки, значна увага приділялась підвищенню фахової та методичної майстерності, рівню методичної самоосвіти педагогічних працівників Центру. Реалізований план проходження педагогічними працівниками атестації. Результати атестації продемонстрували обізнаність педагогів  в питаннях чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмета, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках щодо організації освітнього процесу. 

Із 10 педагогічних працівників, які атестувалися у 2025/2026 навчальному році: 2 -присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», 7- підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії». Атестаційною комісією ІІІ рівня підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання «старший вчитель» директору Центру.
Адміністрація, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують у своїй роботі можливості всесвітньої мережі Інтернет. Всі педагогічні працівники пройшли курс «Цифрограм для вчителів» на платформі Дія. Освіта. Центр має свій вебсайт, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу та проблеми розвитку освіти в закладі. Діяльність Центру висвітлюється на офіційній сторінці Фейсбук.

У 2026/2027 навчальному році плануємо продовжити:

· навчання педагогічних працівників щодо опанування роботи з ШІ, особливо інструментами дистанційного навчання;

· забезпечення надшироким колом електронних навчальних посібників для використання в освітньому процесі.


Аналіз стану методичної роботи у 2025/2026 навчальному році дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної теми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте, є ще важливі питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному навчальному році.

У 2026/2027 навчальному році плануємо:

1. Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації освітньої діяльності, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня.

2. Продовжувати забезпечення наступності між початковою та основною школою, враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп, вимоги Державних стандартів початкової і базової загальної середньої освіти.

3. Продовжувати роботу щодо підвищення рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти, організувати роботу вчителів і вихователів у рамках методичних кафедр.

4. Працювати в напрямку дотримання академічної доброчесності кожним учасником освітнього процесу.

5. Сприяти втіленню в практику роботи педагогічного колективу новітніх освітніх технологій, оволодівати інструментами дистанційного навчання.

6. Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє результативності роботи колективу.

Аналіз методичної роботи свідчить, що методична робота Центру вийшла на новий рівень — трансформувалася з традиційних форм навчання та управління освітнім процесом у гнучку, цифровізовану та персоналізовану систему. Вона передбачає відмову від формальних засідань на користь практико-орієнтованих, інтерактивних форматів із використанням передових технологій. Підсумки методичної роботи за 2025/2026 навчальний рік висвітлені у наказі по Центру від 04.06.2026 № 59.

Протягом 2025/2026 навчального року проведено індивідуальні бесіди – консультації із педагогами, які навчали дітей у попередні роки, надавались рекомендації батькам учнів, які навчаються у Центрі, а також тим батькам, які звертались за консультативною допомогою. 

Усім учням було забезпечено доступ до навчальних матеріалів та завдань шляхом використання різних засобів обміну інформацією. Педагогічні працівники використовували різні методи та технології, щоб навчання було ефективним та цікавим. Для візуалізації навчального матеріалу використовувались інструментарії для дистанційного навчання: онлайн дошка, відеоролики, презентації, тематичні аватарки, помічники вчителя (іграшки, герої мультфільмів та ін.)

Організація дистанційного навчання у Центрі забезпечила можливість реалізувати право дітей на якісну та доступну освіту відповідно до їх здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей та досвіду, незалежно від віку, місця проживання чи перебування, стану здоров'я, інвалідності, соціального і майнового стану, інших ознак і обставин, у тому числі тих, які об'єктивно унеможливлюють відвідування Центру. Дистанційне навчання здійснювалося відповідно до навчального плану та  освітньої програми Центру. Підсумки виконання освітньої програми на навчального плану за І та ІІ семестри 2025/2026 навчального року висвітлено у наказах по Центру від 02.01.2026 №14 та від 05.06.2026 №60.

Протягом 2025/2026 навчального року проводилися моніторингові дослідження стану навчання:

- у 1-4 класах;

- географії у 7-9 класах;

- української мови та літератури у 5-10 класах. 

Підсумки досліджень розглянуті на засіданнях педагогічної ради та висвітлені у наказах по Центру від 08.12.2025 №124, від 10.02.2026 №32, від 03.04.2026 № 44.

Педагогічні працівники, користуючись академічною свободою, самостійно обирали форми, методи і засоби дистанційного навчання.

Отримання навчальних матеріалів, спілкування між суб'єктами дистанційного навчання під час навчальних та корекційно-розвиткових занять, консультацій, що проводилися дистанційно, відбувалось передачею відео-, аудіо-, графічної та текстової інформації в синхронному та асинхронному режимі.
Основною метою корекційної роботи у Центрі було подолання шкільної дезадаптації учнів за рахунок формування ключових компетенцій, ліквідації порушень мовлення та прогалин немовних функцій шляхом розвитку, виховання та корекції всіх сфер (рухової, дихальної, сенсорної та ін) дитячого організму. На початку року проведено обстеження новоприбулих учнів Центру і визначено напрямки корекційної роботи. Отримані дані дозволили зарахувати учнів до логопедичних груп та виробити план подолання мовних недоліків. Всі інші учні Центру охоплені корекційно- розвитковими заняттями відповідно до потреб. На кожного учня класними керівниками та вчителями- предметниками було розроблено індивідуальні освітні траєкторії розвитку, в яких враховано освітні потреби та особливості розвитку дитини.
Порівнюючи результати корекційної роботи із учнями з початку навчального року і до закінчення, слід відзначити, що позитивна динаміка спостерігається у більшості учнів.
Педагогічні працівники самостійно визначали режим (синхронний або асинхронний) проведення окремих навчальних занять. Таким чином, у групах учням надсилалися відеоуроки, голосові повідомлення-роз’яснення, презентації з YouTube-каналу та інших джерел (освітніх порталів «Всеосвіта», «На Урок», «Освіторія»), надавалися завдання для виконання згідно з розкладом уроків. У телефонному режимі проводилися консультації для батьків. Для учнів, які не мали можливості працювати в синхронному режимі, завдання дублювались на платформі NZ.UA. Для повноцінного навчання учні Центру використовували шкільні нетбуки, що забезпечувало можливість навчання в програмі ZOOM. Запровадження дистанційної форми навчання окреслило труднощі, що виникають у вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного мистецтва, ритміки через відсутність у багатьох дітей якісних фото камер, що не дає можливості відзняти виконання завдань з цих предметів, а також мало місце невиконання письмових завдань учнями або їх неякісне виконання через брак гаджетів (у сім’ї навчається дистанційно декілька дітей, а комп’ютер- один, відсутність якісного програмового забезпечення телефонів чи планшету). Таким чином, робота педагогічних працівників постійно була спрямована на підтримку навчальних потреб учнів та базувалася на співпраці з батьками.
У 2025/2026 навчальному році з метою створення єдиного комплексного ресурсу із систематизованими корекційними техніками та вправами для підвищення компетентності педагогів, допомоги батькам учнів і забезпечення успішного розвитку й адаптації дітей з ООП у Центрі запроваджено загальношкільний освітній проєкт «Корекційно-методична скарбничка для дітей з ООП». Його впровадження зумовлене збільшенням кількості учнів зі складними порушеннями розвитку, потребою педагогів в адаптованих дидактичних матеріалах та запитом батьків на отримання практичної підтримки. Протягом першого року діяльності проєкту було створено Електронну скарбничку методичних матеріалів- сформовано цифрове видання, яке об'єднало найкращі вправи, техніки та рекомендації для якісної роботи педагогів і консультування батьків учнів. Впроваджено Електронний кейс напрацювань- унікальний електронний портфель авторських розробок, адаптованих програм та дидактичних карток членів колективу по роботі з дітьми з ООП. База повністю функціонує та доступна для використання. Педагогічною радою Центру прийнято рішення про подальше впровадження проєкту.

Постійний моніторинг стану виховної роботи показав, що в організації освітнього процесу в умовах воєнного стану настала потреба іншого змісту та підходів до проведення виховної роботи. 


Діяльність класних керівників та  вихователів була спрямовано на вирішення таких основних завдань: надання учням базових знань з основ безпеки та формування поведінки безпекових дій в умовах воєнного стану, зокрема навчити правилам збереження здоров’я, життя свого, оточуючих в разі бойових дій; формування рис і якостей «українця-переможця» у війні російської федерації проти України: моральної стійкості, витримки, сили волі, зокрема протидії ворожій пропаганді, вірі в перемогу, підтримання власного емоційного ресурсу; надання психологічної підтримки, забезпечення психолого-педагогічного супроводу емоційно вразливих категорій осіб, сприяння адаптації та емоційно-психологічної підтримки тимчасово внутрішньо переміщеним особам; протидія булінгу, запобігання домашньому насильству, запобігання та протидія торгівлі людьми; попередження шкідливих звичок та девіантної поведінки; надання допомоги учням під час виконання домашніх завдань; консультативна робота з учнями та їх батьками (особами, які їх заміняють).

Національно-патріотичний напрямок виховної роботи був спрямований на формування сучасної моделі вихованця, яка передбачає: цілісну особистість, всебічно розвинену, патріота з активною громадянською позицією і морально-етичними принципами, таких як гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей.

Цей напрямок знайшов відображення у проведенні заходів із вшанування пам’яті людей, які віддали життя за незалежність і територіальну цілісність України, проявили героїзм у бойових діях при проведенні антитерористичних операцій на Сході України. Вихователями та класними керівниками проведено уроки мужності, години спілкування. У рамках реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання проведено тематичні заходи: до Дня миру, Дня пам’яті жертв Голодомору, Дня Гідності та Свободи, Дня Збройних Сил України, Дня Захисників та Захисниць України, Дня Соборності, проведено роботу щодо героїзації осіб, які віддали життя за незалежність України та вшанування їх пам’яті. 

Педагогічні працівники значну увагу приділяли патріотичному вихованню, збереженню пам’яті роду, формуванню ціннісного ставлення особистості до українського народу, Батьківщини.
Із метою підвищення рівня правової освіти й політичної культури продовжено роботу щодо сприяння виховання у підлітків активної життєвої позиції. У 2025/2026 навчальному році проведено моніторингові дослідження роботи із правового виховання. За результатами досліджень: стан роботи із правового виховання має достатній рівень. Підсумки досліджень висвітлені у наказі по Центру від 18.11.2025 № 117.


У зв’язку з дистанційним навчанням класні керівники, вихователі та керівники гуртків протягом навчального року застосовували різні мобільні застосунки, освітні платформи та програму ZOOM, заохочували учнів до участі в організації і проведенні, у форматі онлайн, масових і групових форм роботи: бесід, челенджів, флешмобів, уроків Пам’яті, тематичних виховних годин, вікторин, конкурсів, майстер- класів тощо. Форми і методи роботи творчо доповнювались і наповнювались змістом, актуальним до потреб вікового і морально-духовного розвитку дитини, з урахуванням її індивідуальних особливостей. У 2025/2026 навчальному році з метою збору коштів для допомоги тваринам, які постраждали від війни, колектив Центру долучився до освітнього челенджу «Добро Бінго. Допомагаємо тваринам!» Зібрані кошти надіслано на благодійний рахунок проєкту.
         Матеріали для проведення виховної роботи використовувалися із: офіційного сайту Міністерства освіти і науки України, освітньої платформи ВСЕОСВІТА, офіційних каналів ЮНІСЕФ, дитячих You Tube каналів, ПЛЮСПЛЮС, Хмаринка, Мультизнайка TV, Gemini, Wordwal, Unicef.org, Спільнотека від ЮНІСЕФ, bezpeka.dsns.gov.ua, «Ти як?» та створювалися особисто педагогічними працівниками.

Протягом навчального року вихователі працювали над самоосвітою, підвищували кваліфікацію шляхом участі у вебінарах, онлайн конференціях на платформах ВСЕОСВІТА, РУХ Освіта за темами: «Вправи на розвиток уваги, пам’яті, мислення для учнів з ООП», «Тренажери для мозку», «Розвиток ШІ- грамотності та професійної компетентності педагога», «Як надати первинну підтримку особам, що пережили гендерно зумовлене насильство», «Співпраця з батьками як елемент успішного навчання дітей з ООП. Вихователь», курси «Як навчити дитину володіти емоціями», «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти» та ін.


Реалізація завдань виховної системи Центру відбувалася за рахунок ефективної співпраці педагогічного колективу, злагодженої роботи батьків учнів, класних керівників та вихователів. Оскільки основна потреба дитини в убезпеченні і захищеності, то важливо, щоб усе життя Центру було організовано за моделлю поваги до прав зростаючої людини.

Робота з батьками у 2025/2026 навчальному році спрямовувалася на формування ціннісного ставлення до сім’ї, родини шляхом організації спільної діяльності єдиного колективу педагогів, учнів та їх та батьків. Проведено всебічне вивчення становища, статусу родини та моделі взаємодії для здійснення диференційованого підходу до кожної дитини, залучення батьків до співпраці щодо поліпшення умов життєдіяльності й розвитку дітей. Були організовані тематичні зустрічі батьків за «круглим столом»: з практичним психологом, педагогами, соціальним педагогом; надавалися індивідуальні консультації з різних питань виховання, стану фізичного та психічного здоров’я й розвитку дітей. 

Такий підхід забезпечив поєднання родинного і суспільного виховання в одну суцільну ланку, спрямовану на реалізацію єдиної мети – різнобічний, гармонійний розвиток особистості. Позитивні результати у вихованні учнів були досягнуті за умови вмілого підбору різних форм співпраці, за активного залучення в цю роботу всіх членів колективу і членів сімей.
Підсумки виховної діяльності за І та ІІ семестри 2025/2026 навчального року висвітлені у наказах від 02.01.2026 № 11 та від 29.05.2026 № 57.

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ У ЦЕНТРІ
У Центрі діє ефективна система керівництва закладу, проведено розподіл обов’язків між адміністрацією та спеціалістами Центру. Управлінські рішення приймалися на засадах людиноцентризму, конструктивної співпраці. Формуються відносини довіри, прозорості, дотримання етичних норм. Крім того, довіра між учасниками освітнього процесу створює сприятливі умови для конструктивного вирішення можливих конфліктів.
Адміністрація Центру постійно інформувала учасників освітнього процесу про прийняті управлінські рішення, досягнення, зміни в різних сферах діяльності. У своїй діяльності адміністрація Центру широко використовувала інформаційно-комунікаційні технології, налагоджено систему електронного документообігу.
У Центрі створені умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу під час дистанційного навчання. За результатами анкетування педагогічних працівників у Центрі відсутні прояви дискримінації та педагоги вважають, що їхні права не порушуються. Розбіжності, що виникали у процесі роботи, вирішувалися конструктивно. Керівництво враховувало пропозиції, надані працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу, розвитку Центру. 

Проводилися інструктування та консультування педагогічних працівників із питань виконання нормативно-правових документів, організації освітнього процесу, інноваційної діяльності, професійного вдосконалення. 

У Центрі розбудована внутрішня система забезпечення якості освіти. У 2025/2026 навчальному році проведено внутрішнє комплексне моніторингове дослідження (вивчення) якості організації освітнього процесу. За результатами дослідження, які розглянуті на засіданні педагогічної ради 25.05.2026 протокол №3 Центр працює на достатньому рівні. У той же час була визначена певна кількість рекомендацій щодо удосконалення діяльності закладу, які будуть враховані в подальшій роботі.

          План роботи на 2025/2026 навчальний рік був розроблений відповідно до освітньої програми, що визначає напрями діяльності і розвитку Центру. Аналіз виконання плану роботи на навчальний рік здійснювався за напрямами, які визначені Центром з урахуванням вимог законодавства (ч.3 ст. 41 Закону України «Про освіту»). Результатом аналізу були відповідні управлінські рішення, які затверджувалися наказами директора та враховувалося дотримання їх виконання. До розроблення плану роботи на навчальний рік залучалися педагогічні працівники. Річне планування охоплювало всі напрями функціонування та розвитку Центру. Здійснювався аналіз виконання  плану попереднього навчального року та результати аналізу враховувалися під час складання плану поточного року.
 Здійснювалося загальне керівництво методичною роботою (розгляд планів, програм, проєктів усіх форм методичної роботи, їх затвердження) та контроль за процесом та результатами діяльності проєктів, що діють у Центрі. Протягом навчального року обговорювалися основні питання на нарадах при директорові: “Про аналіз відвідування навчальних занять учнями закладу», «Про удосконалення організації освітнього процесу, що поєднує синхронну та асинхронну форму навчання”, «Про підсумки проходження медичного огляду учнів», «Про хід підготовки Центру до роботи в зимовий період» та інші. Діяльність педагогічної ради була спрямована на реалізацію плану роботи на навчальний рік. Педагогічна рада функціонувала системно та ефективно – розглядалися актуальні питання діяльності закладу, рішення приймалися колегіально i демократично. 

Адміністрація Центру у 2025/2026 навчальному році продовжувала організовувати самоосвітню роботу педагогічних працівників (участь у семінарах, тренінгах, вебінарах, конференціях тощо). 

Сприявся пошук та використання в освітньому процесі сучасних форм, методів і прийомів навчання й виховання (інтерактивних технологій, інноваційних технології навчання, інформаційних технологій). Проводилися консультації та навчання педагогів Центру щодо організації навчання з використанням технологій дистанційного навчання (на освітній платформі “Нові знання”, програмі ZOOM, використання освітніх мереж). 

У Центрі розроблений, схвалений педрадою та оприлюднений план підвищення кваліфікації педагогічних працівників. На засіданнях педагогічної ради розглядалися питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, професійної майстерності, приймалися рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації. Учителі та вихователі підвищували рівень кваліфікації у різних суб’єктів, використовуючи онлайн-платформи, конференції, вебінари, майстер-класи, тренінги тощо. У 2026/2027 навчальному році підвищення кваліфікації педагогічних працівників Центру буде відбуватися відповідно до Постанови КМУ від 22 жовтня 2025 року № 1343 «Про внесення змін до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», яка набула чинності 01липня 2026 року.
Атестація здійснювалася відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників. Під час атестації педагогічних працівників проводилися індивідуальні консультації, враховувалися їхні досягнення та здобутки. Із 10 педагогічних працівників, які атестувалися у 2025/2026 навчальному році: 2 -присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», 7- підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії». Атестаційною комісією ІІІ рівня підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно  педагогічне звання «старший вчитель» директору Центру.

Інформація про освітню діяльність Центру, передбачена ст. 30 Закону України «Про освіту», розміщена на сайті закладу. Також повна актуальна інформація про освітню діяльність та життя Центру, окрім сайту закладу, розміщується на сторінках соціальної мережі Facebook, каналу YouTube.

Формуючи кадровий склад Центру, керівництво враховує його специфіку. Штат закладу сформований відповідно до штатного розпису та освітньої програми. Вакансій немає, вci педагогічні працівники працюють за фахом. 

Директор Центру, його заступники сприяють створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію учнів, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу та взаємну довіру. 

Для комунікації з учасниками освітнього процесу та громадою використовується електронна пошта, сторінка у соціальних мережах та месенджер, viber-спільноти, телефонні дзвінки: всі ці форми є досить ефективними. 

У 2026 році, згідно зі змінами до ЗУ «Про повну загальну середню освіту», з метою забезпечення безпеки для учасників освітнього процесу у закладі розроблено Правила доступу до території та приміщень Центру. Правила схвалені на загальних зборах колективу та оприлюднені на вебсайті закладу.

Підготовка до опалювального сезону здійснювалась своєчасно і якісно. Обслуговуючий персонал забезпечений спеціальним одягом і необхідним інвентарем.

Із метою зміцнення матеріально-технічної бази Центру проведені ремонтні роботи і здійснені необхідні заходи за власні кошти. Проведений:

- косметичний ремонт приміщень навчального корпусу, фасаду переходу та зовнішньої стіни їдальні;
- ремонт трубопроводів холодної води в слюсарні;

- ремонт шиферної покрівлі щитової та козирка на вході до приміщення закладу;

- ремонтні роботи санітарних вузлів в спальному корпусі;

- заміна насосного агрегату артезіанської свердловини;

 -виконана осіння обрізка фруктових дерев.

   Підготовка до опалювального сезону здійснювалась своєчасно і якісно. Проведені осінній та весняний огляди будівель, споруд, інженерних мереж, складені відповідні акти та виконані рекомендації щодо усунення недоліків.
Фінансово-господарська діяльність Центру протягом 2025/2026 навчального року була направлена на виконання нормативно-правових документів, що регламентують бюджетні відносини та фінансово-господарську діяльність бюджетної установи.
Питання ведення бухгалтерського обліку, відображення в документах достовірної інформації про господарські операції та результати діяльності, яка необхідна для оперативного управління бюджетними призначеннями, фінансовими і матеріальними ресурсами, знаходяться на постійному контролі, розглядаються на нарадах при директорові.
Бухгалтерською службою забезпечується дотримання бюджетного законодавства щодо взятих бюджетних зобов'язань у межах бюджетних асигнувань, встановлених кошторисом, своєчасна їх реєстрація та здійснення платежів.
Фінансові і матеріальні ресурси використовувалися відповідно до затверджених нормативів і кошторисів.
Протягом 2025/2026 навчального року бюджетні кошти використовувались за цільовим призначенням, відповідно до економічної класифікації видатків.

Із метою своєчасного, належного фінансування та здійснення господарської діяльності Центру протягом 2025/2026 навчального року виконано заплановані заходи :
-належне фінансове забезпечення Центру;
-оплата праці працівників та нарахування на заробітну плату;
-соціальні виплати згідно зі ст. 57 Закону України «Про освіту»;
-оплата за спожиті енергоносії та комунальні послуги;
-оплата канцтоварів, інші матеріали до комп’ютерної техніки (миші комп'ютерні, WI-FI роутер), джерело резервного живлення;

- оплата інших послуг (крім комунальних).
У ході виконання плану проводився аналіз фактичних витрат, за необхідності здійснювався перерозподіл асигнувань між кодами економічної класифікації видатків. Залишки коштів на рахунках мали мінімальний характер, що свідчить про ефективне планування та використання бюджетних ресурсів. 

Протягом звітного періоду  закладом забезпечено своєчасне проведення розрахунків:

 - із заробітної плати (відпускні, матеріальна допомога на оздоровлення педагогічним та медичним працівникам) – виплата здійснювалась вчасно;

- за комунальні послуги – заборгованість відсутня; 

- з постачальниками – розрахунки проводились відповідно до укладених договорів.

Шляхом проведення інвентаризації матеріальних цінностей у матеріально-відповідальних осіб здійснювавсяся постійний контроль за наявністю і рухом майна.
Фінансово-звітна характеристика матеріально-технічної бази надавалася своєчасно.
У 2025/2026 році придбано товарів та матеріалів по загальному фонду на суму- 20000 грн.

Внутрішній контроль за фінансово-господарською діяльністю здійснювався постійно. Порушень бюджетного законодавства та фінансової дисципліни не встановлено.
Протягом навчального року Центр підтримував співпрацю з благодійними організаціями та фондами, які надають допомогу для належного проведення освітнього процесу. 
Із метою реалізації стратегічних завдань Центру педагогічний колектив у 2026/2027 навчальному році працюватиме над вирішенням таких завдань:

створення-

- безпечних умов для навчання та виховання;
- умов рівного доступу до освіти та гуманних відносин в Центрі;
- комфортної, довірливої атмосфери для дітей в онлайн-класі;
- забезпечення сталості та безперервності освіти;
- вдосконалення методів і прийомів дистанційного навчання;
- надання емоційної та психологічної підтримки учням та їх батькам під час воєнного стану;
- навчання правил безпечної поведінки в умовах воєнного стану;

- адаптація та підтримка учнів з числа вимушено-переміщених осіб;

- постійний моніторинг рівня професійної діяльності педагогічних працівників, якості надання освітніх послуг; 

- партнерство з батьками;
- поповнення необхідної матеріально-технічної бази.
II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА В ЦЕНТРІ
2.1 Організація навчально-пізнавальної діяльності
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	Забезпечити участь педагогічних працівників у роботі кафедр навчальних предметів, вихователів
	
	
	
	
	Заступники директора
	Протокол
	

	Засідання педагогічної ради. Про підсумки роботи педагогічного колективу за 2025/2026 навчальний рік. Організація роботи педагогічного колективу у 2026/2027 н.р.
	
	
	
	
	Директор
	Протокол
	

	Забезпечити якісну підготовку та проведення Дня знань та Першого уроку
	
	
	
	
	Заступники директора
	Сценарій
	

	Підготувати календарно-тематичне планування учителів, вихователів, надати на погодження заступникам директора
	
	
	
	
	Керівники навчальних кафедр
	Плани
	

	Вересень
	
	
	
	
	
	
	

	Проаналізувати якісний склад учнів, місце перебування учнів
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	Інформація
	

	Кафедри навчальних предметів, вихователів: робота з документацією, опрацювання навчальних програм, методичних рекомендацій
	
	
	
	
	Заступники директора, керівники навчальних кафедр
	Протокол
	

	Організувати роботу щодо складання державної статистичної звітності ЗНЗ на початок навчального року
	
	
	
	
	Заступник директора з навчальної роботи
	Звіт
	

	Жовтень
	
	
	
	
	
	
	

	Завершити підготовку Центру до роботи в осінньо-зимовий період 2026/2027 навчального року, вжити заходів щодо реалізації регіональних програм з енергозбереження
	
	
	
	
	Директор,
заступник директора з ГР

	Довідка
	

	Організація відеоконференції щодо вдосконалення знань батьків учнів із використання інформаційно-комунікаційних технологій
	
	
	
	
	Заступники директора
	Довідка
	

	Вивчити соціальний статус новоприбулих дітей
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	
	

	Листопад
	
	
	
	
	
	
	

	Організувати роботу щодо підготовки педагогічної ради
	
	
	
	
	Заступники директора
	Наказ
	

	Проаналізувати стан залучення учнів до навчальних занять в режимі онлайн
	
	
	
	
	Адміністрація
	Довідка
	

	Провести роботу з батьками учнів щодо залучення дітей до позашкільної освіти
	
	
	
	
	Заступник директора з виховної роботи
	Довідка
	

	Моніторингові дослідження адаптаційного періоду учнів 5-х класу
	
	
	
	
	Заступники директора
	Довідка
	

	Грудень
	
	
	
	
	
	
	

	Вивчати роботу педагогічних працівників, які підлягають  атестації
	
	
	
	
	Адміністрація, керівники навчальних кафедр
	Протокол
	

	Органiзувати  проведення Дня Святого Миколая в режимі онлайн
	
	
	
	
	Заступники директора
	Наказ
	

	Січень
	
	
	
	
	
	
	

	Провести співбесіди з педагогічними працівниками щодо планування роботи у ІІ семестрі
	
	
	
	
	Заступники директора
	Книга внутрішньо-шкільного контролю
	

	Організувати роботу щодо підготовки педагогічної ради
	
	
	
	
	Заступники директора
	Наказ
	

	Лютий
	
	
	
	
	
	
	

	Моніторингові дослідження соціально-психологічного супроводу учнів
	
	
	
	
	Заступники директора
	Довідка
	

	Аналіз відвідування учнями онлайн-занять
	
	
	
	
	Заступники директора
	Книга внутрішкільного контролю
	

	Березень
	
	
	
	
	
	
	

	Підготувати інформацію про влаштування випускників 2027 року на подальше навчання
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	Інформація
	

	Підготувати матеріали до проведення атестації педагогічних працівників
	
	
	
	
	Заступники директора
	Атестаційні

матеріали

	

	Квітень
	
	
	
	
	
	
	

	Провести акції з благоустрою території закладу
	
	
	
	
	Заступник директора
	Наказ
	

	Створити робочу групу для складання плану роботи закладу на 2027/2028 навчальний рік
	
	
	
	
	Директор,
заступники директора
	Наказ
	

	Провести нараду з питання організованого закінчення навчального року
	
	
	
	
	Директор,
заступники директора
	Довідка
	

	Травень
	
	
	
	
	
	
	

	Розробити базу даних (списків) випускників 10- го класу щодо їх працевлаштування
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	Інформація
	

	Встановити контроль за дотриманням термінів річного оцінювання навчальних досягнень учнів
	
	
	
	
	Заступник директора з навчальної роботи
	Звіт
	

	Організація проведення свята “Останній дзвоник” в режимі онлайн
	
	
	
	
	Директор,
заступник директора з виховної роботи
	Наказ
	

	Засідання педагогічної ради. Про підсумки проведення самооцінювання  за напрямком «Освітнє середовище»
	
	
	
	
	Заступники директора з навчальної та виховної роботи
	Протокол
	

	Проаналізувати виконання навчальних планів та програм за рік
	
	
	
	
	Директор,
заступник директора з навчальної роботи
	Наказ
	


2.2 Зміцнення матеріально-технічної бази та господарська діяльність

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про
виконання

	
	
	2
	
	4
	
	
	

	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Проведення інструктажів з охорони праці , з пожежної безпеки, з усіма працівниками АГР  (червень, грудень)
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Журнал реєстрації інструктажів
	

	Проведення  інструктажів з охорони праці ,  пожежної безпеки,  підвищеною безпекою (березень, червень, вересень, грудень)
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Журнал реєстрації інструктажів
	

	Відбір проб води для проведення дослідження в Берестинський  СЕС бактеріологічного та хімічного складу з водонапірної вежі та водогону
- артсвердловина ( березень)
- башта (березень, травень, серпень, жовтень)
- мережа (березень, травень, серпень, жовтень)
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Протокол дослідження
	

	Здійснення контролю за використанням енергоносіїв

(води, електроенергії, тетлової енергії) та дотримання затверджених лімітів
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Здача звітів (щомісячно):
- вода, електроенергія  Сахновщинський водоканал та Сахновщинський енергозбут
- теплоенергія
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Звіт
	

	
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Звіт
	

	
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Звіт
	

	Підтримувати у належному стані території закладу та прилеглої  території
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Підготовка Центру до роботи в осіньо-зимовий період 
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Заходи
	

	Підготувати  теплове господарство  до нового

опалювального сезону  та отримати  дозволи  відповідно

до вимог Правил підготовки теплових господарств до опалювального періоду, затверджених наказом

Міністерства палива та енергетики України
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	ЖОВТЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Провести  осінній  огляду будівель, споруд та інженерних мереж, скласти  акт  огляду та передати їх до Центру МТЗ
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	ГРУДЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Заключити  договори щодо постачання енергоносіїв
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР

Головний бухгалтер
	Договір
	

	СІЧЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Здати  звіти  про використання води в "Уравління комплесного використання води"  та звітний баланс використання підземних вод  до територіального геологічного об’єднання Держком-еології України
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Звіт
	

	Провести  страхування транспортних засобів та водіїв
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Провести  діагностику  та техогляд транспортних засобів
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	ЛЮТИЙ
	
	
	
	
	
	
	

	Зкоригувати  та затвердити  енергопаспорт норми питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів на 2027 рік
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР

Гол. бухгалтер
	Паспорт
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Взяти участь у щорічній всеукраїнській  акції  із благоустрою  території  «За чисте довкілля»
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Звіт
	

	КВІТЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Провести  весняний   огляд   будівель, споруд та інженерних мереж, скласти  акт  огляду та передати  їх  до  Центру МТЗ
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Обстежити  системи заземлення, виміряти  опори захисного заземлення, внутрішніх електричних мереж, обладнання і устаткування блискавковідводів
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акти
	

	Підтримувати  у належному стані території закладу та прилеглої   території
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Скласти   плани   ремонтних робіт  із капітального та поточного ремонтів на наступний навчальний рік та надати   інформацію  до Центру МТЗ
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акти
	

	ТРАВЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Розробка та затвердження  графіків  щодо проведення профілактичних ремонтних робіт в котельні Центру
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Графіки
	

	Провести   діагностику  та  техогляд  транспортних засобів
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	ЧЕРВЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Провести  косметичний  та поточний  ремонт  приміщень навчального корпусу Центру
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Здійснити  контроль  за ходом проведення ремонтних робіт в Центрі та перевірити  обсяги  виконаних робіт
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Провести технічне обслуговування пожежної сигналізації,  пожежних рукавів та кранів
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Обробити  дерев'яні  конструкції  вогнетривким розчином
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	ЛИПЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Провести   косметичний  та поточний  ремонт приміщень  спального корпусу Центру
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Провести  ревізії  зовнішніх мереж водопостачання та каналізації
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Провести  технічне   обслуговування вогнегасників та укомплектування і приведення в готовність засобів пожежогасіння
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	
	

	Забезпечити проведення державної метрологічної повірки приладів обліку води, теплової енергії та манометрів
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Провести  ревізії  запірної арматури в котельні та гідравлічне випробування опалювальної системи
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	СЕРПЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Привести  в належний стан електрогосподарство  Центру
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Підготувати  т  Акт   готовності  Центру до нового навчального року
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Перевірити  готовність  Центру до роботи в новому навчальному році
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	

	Провести  технічне обслуговування технологічного обладнання  харчоблоку
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Акт
	


2.3 Фінансова діяльність 
	Зміст роботи
	Термін виконання /тиждень місяця
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	ВЕРЕСЕНЬ

	Підготовка та надання бюджетного запиту на 2026 рік
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Бюджетний
запит
	

	Підготовка та затвердження тарифікації станом на 01.09.2026 р.
	
	
	
	
	Марченкова С.О

Шевченко Л.В.
	Тарифікація
	

	Підготовка та подання на затвердження у Департамент освіти і науки штатного розпису на 2026/2027 навчальний рік
	
	
	
	
	Марченкова С.О

Шевченко Л.В.
	Штатний
розпис
	

	Звіт Форма №7 –  «Про заборгованість бюджетних установ», місячний в ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Статистичний звіт із праці Форма №1 ПВ, місячний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Реєстрація бюджетних зобов'язань в Сахновщинському  ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Реєстри, платіжні інструкції
	

	Підготовка змін  до кошторису загального або спеціального фондів (перерозподіл видатків по КЕКВ)
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Довідка, план асигнувань
	

	Аналіз  використаних лімітів загального фонду  кошторису
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Аналіз
	

	Звіт про нарахування та перерахування орендної плати
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Звіт про надходження та використання бюджетних коштів січень – серпень до ДОіН
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Звіт  про результати  використання енергоносіїв до ДОіН  ХОДА
	
	
	
	
	Лисенко В.М
	Звіт
	

	 Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 2, 4, 6
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Меморіальні
ордери
	

	Підготовка та оформлення меморіальних ордерів 10, 13, 14, 17
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Меморіальні
ордери
	

	Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Підготовка та оформлення меморіального ордера №5
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Меморіальні
ордери
	

	Аналітичний облік касових видатків
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Картки аналітичного обліку
	

	Аналітичний облік фактичних видатків
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Картки аналітичного обліку
	

	Підготовка та оформлення  книги «Журнал-головна»
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Книга «Журнал-головна»
	

	ЖОВТЕНЬ

	Звіт Форма №2 «Про виконання загального фонду кошторису установи»,  квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Звіт Форма №4-1  «Про надходження і використання коштів, отримання як плата за послуги, що надаються бюджетними коштами», квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт Форма №4-2  «Про надходження і використання коштів за іншими джерелами власних надходжень бюджетних установ», квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Звіт Форма №7 «Про заборгованість бюджетних установ»,  квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Баланс Форма №-1-дс квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Звіт про фінансові результати Форма 2-дс
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Звіт про нарахування та перерахування орендної плати
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Звіт про надходження та використання бюджетних коштів січень – вересень до ДОіН
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Статистичний звіт «Про капітальні інвестиції» форма №2-інвестиції квартальний
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Статистичний Звіт  з праці Форма №1 ПВ,  місячний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Статистичний звіт з праці Форма № 1 ПВ, квартальний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Інвентаризація матеріальних цінностей, грошових коштів, розрахунків та інших статей балансу Центру на 01.10.2026 року
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Інвентаризаційні описи
	

	Контроль за економним  використанням бюджетних коштів кошторису загального фонду
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Реєстрація бюджетних зобов'язань в Сахновщинському  ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Реєстри, платіжні інструкції
	

	Підготовка змін  до кошторису загального або спеціального фондів (перерозподіл видатків по КЕКВ)
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Довідка, план асигнувань
	

	Звіт  про результати використання енергоносіїв до ДНіО ХОДА
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Податкова декларація з рентної плати, квартальна
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Податковий звіт
	

	Податковий звіт про суми пільг на земельний податок,  квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Податковий звіт
	

	Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 2, 6
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 10, 13, 17
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка  меморіального ордера №5
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Меморіальні ордери
	

	Аналітичний облік касових видатків
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Картки аналітичного обліку
	

	Аналітичний облік фактичних видатків
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Картки аналітичного обліку
	

	Підготовка та оформлення  книги «Журнал-головна»
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Книга «Журнал-головна»
	

	ЛИСТОПАД

	Звіт Форма №7 «Про заборгованість бюджетних установ», місячна в ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Звіт про нарахування та перерахування орендної плати


	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Статистичний звіт з праці Форма №1 ПВ, місячна
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт 
	

	Підготовка змін  до кошторису загального або спеціального фондів (перерозподіл видатків по КЕКВ)
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка, план асигнувань
	

	Звіт про надходження та використання бюджетних коштів січень – жовтень до ДОіН
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Звіт про результати використання  енергоносіїв до ДОіН ХОДА
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Реєстрація бюджетних зобов'язань в Сахновщинському  ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Реєстри, платіжні інструкції
	

	 Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 2, 6
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 10, 13, 17
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка  меморіального ордера №5
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Меморіальний ордер
	

	Аналітичний облік касових видатків
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Картки аналітичного обліку
	

	Аналітичний облік фактичних видатків
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Картки аналітичного обліку
	

	Підготовка та оформлення  книги «Журнал-головна»
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Книга «Журнал-головна»
	

	ГРУДЕНЬ

	Місячний звіт Форма №7 «Про заборгованість бюджетних установ» до ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Звіт із праці Форма №1 ПВ, місячна
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Звіт про нарахування та перерахування орендної плати
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Аналіз  використання лімітних призначень загального фонду  кошторису
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Реєстрація бюджетних зобов'язань в Сахновщинському  ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Реєстри, платіжні інструкції
	

	Підготовка змін  до кошторису загального або спеціального фондів (перерозподіл видатків по КЕКВ)
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка, план асигнувань
	

	Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Звіт про надходження та використання бюджетних коштів січень – листопад до ДОіН
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт  про результати  використання енергоносіїв до ДОіН ХОДА
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 2, 6
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 10, 13, 17
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка  меморіального ордера №5
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Меморіальний ордер
	

	Аналітичний облік касових видатків
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Картки аналітичного обліку
	

	Аналітичний облік фактичних видатків
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Картки аналітичного обліку
	

	Підготовка та оформлення  книги «Журнал-головна»
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Книга «Журнал-головна»
	

	СІЧЕНЬ

	Звіт про нарахування та перерахування орендної плати
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	 Звіт по мережі, штату і контингенту
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Затвердження штатного розпису на 01.01.2027 року
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Штатний розпис
	

	Реєстрація бюджетних зобов'язань в Сахновщинському  ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Реєстри, платіжні інструкції
	

	Звіт Форма №2 «Про виконання загального фонду кошторису установи»,  річний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт Форма №4-1  «Про надходження і використання коштів, отримання як плата за послуги, що надаються бюджетними коштами», річний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт Форма №4-2   «Про надходження і використання коштів за іншими джерелами власних надходжень бюджетних установ», річний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт Форма №7  «Про заборгованість бюджетних установ»,  річний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Баланс Форма №-1 річний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт про фінансові результати Форма 2-дс
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт про роботу автотранспорту №2-тр, річний
	
	
	
	
	Марченкова С.О..
	Звіт
	

	Капітальні інвестиції, вибуття й амортизація активів №2,  річний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт із праці Форма №1 ПВ,  місячний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Звіт із праці Форма №1 ПВ,  квартальний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Звіт про залишок та використання енергетичних матеріалів і продуктів переробки нафти Ф № -4 мтп, річний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Податковий звіт «Про використання коштів неприбутковими установами й організаціями»,  річний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Податкова декларація  з рентної плати,  річний
	
	
	
	
	Лисенко В.М
	Звіт
	

	Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Аналіз використання бюджетних коштів по загальному фонду кошторису
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка
	

	Звіт про результати використання енергоносіїв до ДОіН ХОДА
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	 Підготовка та оформлення меморіальних ордерів №2, 6, 7, 8, 10, 13, 17
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка меморіального ордера №5
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Меморіальний ордер
	

	Аналітичний облік касових видатків
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Картки аналітичного обліку
	

	Аналітичний облік фактичних видатків
	
	
	
	
	Лисенко В.М
	Картки аналітичного обліку
	

	Підготовка та оформлення  книги «Журнал-головна»
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Книга «Журнал-головна»
	

	 Підготовка кошторисів  та планів асигнувань помісячного розподілу на 2027 рік
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Кошториси
	

	Податкова декларація з плати за землю  2026 рік
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Проведення процедур закупівель в електронній системі «Прозорро» на комунальні послуги
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіти про заключені договори
	

	Підготовка та підписання договорів на інші послуги до кінця 2027 року
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Договори
	

	ЛЮТИЙ

	Звіт Форма №7 «Про заборгованість бюджетних установ», місячний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт із праці Форма №1 ПВ,  місячний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Звіт про нарахування та перерахування орендної плати
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт 
	

	Реєстрація бюджетних зобов'язань в Сахновщинському  ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Реєстри, платіжні інструкції
	

	Підготовка змін  до кошторису загального або спеціального фондів (перерозподіл видатків по КЕКВ)
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка, план асигнувань
	

	Надання звіту про результати використання енергоносіїв до ДОіН ХОДА
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Надання інформації про надходження та використання коштів до  ДОіН 
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Аналіз  використання лімітних призначень по загальному фонду  кошторису
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка
	

	Підписання договорів на  послуги на 2027 рік
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Договори
	

	 Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 2, 6
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 10, 13, 17
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка  меморіального ордера №5
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Меморіальний ордер
	

	Аналітичний облік касових видатків
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Картки аналітичного обліку
	

	Аналітичний облік фактичних видатків
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Картки аналутичного обліку
	

	Підготовка та оформлення   книги «Журнал- головна»
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Книга «Журнал-головна
	

	БЕРЕЗЕНЬ

	Звіт Форма №7 «Про заборгованість бюджетних установ», місячний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт  із праці Форма №1 ПВ, місячний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Звіт про нарахування та перерахування орендної  плати
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	 Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 2, 6
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 10, 13, 17
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка  меморіального ордера №5
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Меморіальний ордер
	

	Надання інформації про натходження та використання коштів до  ДОіН
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт про результати використання  енергоносіїв до ДОіН ХОДА
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Реєстрація бюджетних зобов'язань в Сахновщинському  ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Реєстри, платіжні інструкції
	

	Аналіз використання лімітних призначень загального фонду кошторису
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка
	

	Аналітичний облік касових видатків
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Картки аналітичного обліку
	

	Аналітичний облік фактичних видатків
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Картки аналітичного обліку
	

	Підготовка та оформлення   книги «Журнал- головна»
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Книга «Журнал-головна»
	

	КВІТЕНЬ

	Підготовка змін  до кошторису загального або спеціального фондів (перерозподіл видатків по КЕКВ)
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка, план асигнувань
	

	Звіт про нарахування та перерахування орендної плати
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Аналіз  використання лімітних призначень загального фонду кошторису
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка
	

	Звіт Форма №2 «Про виконання загального фонду кошторису установи»,  квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт Форма №4-1 «Про надходження і використання коштів, отримання як плата за послуги, що надаються бюджетними коштами», квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт Форма №4-2  «Про надходження і використання коштів за іншими джерелами власних надходжень бюджетних установ», квартальний.
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт Форма №7 «Про заборгованість бюджетних установ», квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Баланс Форма №-1-ДС, квартальний

	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт про фінансові результати форма 2-ДС
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт із праці Форма №1 ПВ, місячний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В..
	Звіт
	

	Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт 
	

	Звіт із праці Форма №1  ПВ,  квартальний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Реєстрація бюджетних зобов'язань в Сахновщинському  ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Реєстри, платіжні інструкції
	

	Статистичний звіт «Про капітальні інвестиції» форма №2- інвестиції
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Податкова декларація  з рентної плати,  квартальний
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Звіт про результати використання  енергоносіїв до ДНіО ХОДА
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Надання інформації про натходження та використання коштів за січень-березень до  ДОіН
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	 Підготовка та оформлення меморіальних ордерів №2, 4, 6

Підготовка та оформлення меморіальних ордерів №10, 13, 17
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Меморіальні ордери
	

	
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка меморіального ордера №5
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Меморіальний ордер
	

	Аналітичний облік касових видатків
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Картки аналіточного обліку
	

	Аналітичний облік фактичних видатків
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Картки аналітичного обліку
	

	Підготовка та оформлення   книги «Журнал- головна»
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Книга «Журнал-головна»
	

	ТРАВЕНЬ

	Підготовка змін  до кошторису загального або спеціального фондів (перерозподіл видатків по КЕКВ)
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Довідка, план асигнувань
	

	Аналіз використання лімітних призначень загального фонду кошторису
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Довідка
	

	Звіт про результати використання  енергоносіїв до ДОіН ХОДА
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Звіт Ф №7 «Про заборгованість бюджетних установ», місячний
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Звіт
	

	Надання інформації про натходження та використання коштів за січень-квітень до  ДОіН
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Звіт із праці Ф №1 ПВ, місячний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	 Звіт про нарахування та перерахування орендної плати
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Реєстрація бюджетних зобов'язань в Сахновщинському  ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Реєстри, платіжні інструкції
	

	 Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 2, 6
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 10, 13, 17
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка меморіальних ордерів №5
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Меморіальний ордер
	

	Аналітичний облік касових видатків
	
	
	
	
	Марченкова С.О
	Картки аналітичного обліку
	

	Аналітичний облік фактичних видатків
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Картки аналітичного обліку
	

	Підготовка та оформлення   книги «Журнал- головна»
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Книга «Журнал-головна»
	

	ЧЕРВЕНЬ

	Підготовка змін  до кошторису загального або спеціального фондів (перерозподіл видатків по КЕКВ)
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка, план асигнувань
	

	Аналіз використання лімітних призначень загального фонду кошторису
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка
	

	Звіт Форма №7 «Про заборгованість бюджетних установ», місячний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт із праці Форма №1 ПВ, місячний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Звіт про надходження та використання бюджетних коштів січень-травень до ДОіН ХОДА
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт  про результати використання  енергоносіїв до ДНО ХОДА
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Реєстрація бюджетних зобов'язань в Сахновщинському  ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Реєстри, платіжні інструкції
	

	 Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 2, 6
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 10,13,14,17
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Меморіальні ордери
	

	 Підготовка меморіального ордера №5
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Меморіальний ордер
	

	Аналітичний облік касових видатків
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Картки аналітичного обліку
	

	Аналітичний облік фактичних видатків
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Картки аналітичного обліку
	

	Підготовка та оформлення   книги «Журнал- головна»
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Книга «Журнал-головна
	

	ЛИПЕНЬ

	Звіт Форма №2 «Про виконання загального фонду кошторису установи», квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт Форма №4-1  «Про надходження і використання коштів, отримання як плата за послуги, що надаються бюджетними коштами», квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт Форма №4-2  «Про надходження і використання коштів за іншими джерелами власних надходжень бюджетних установ», квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт Форма №7  «Про заборгованість бюджетних установ», квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Баланс Форма №-1-ДС, квартальний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт про фінансові результати форма 2-ДС
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт із праці Форма №1 ПВ,  місячний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Звіт із праці Форма №1 ПВ, квартальний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В..
	Звіт
	

	Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску 
	
	
	
	
	Шевченко Л.В..
	Звіт
	

	Підготовка змін  до кошторису загального або спеціального фондів (перерозподіл видатків по КЕКВ)
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка, план асигнувань
	

	Звіт про надходження та використання бюджетних коштів січень-червень до ДОіН ХОДА
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт про результати використання  енергоносіїв до ДОіН ХОДА
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Звіт про нарахування та перерахування орендної плати
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Податкова декларація з рентної плати»,  квартальний
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	 Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 2, 6
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 10, 13, 17
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Меморіальні ордери
	

	Аналіз використання лімітних призначень загального фонду кошторису
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Реєстрація бюджетних зобов'язань в Сахновщинському  ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Реєстри, платіжні інструкції
	

	Підготовка  меморіального ордера №5
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Меморіальний ордер
	

	Аналітичний облік касових видатків
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Картки аналітичного обліку
	

	Аналітичний облік фактичних видатків
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Картки аналітичного обліку
	

	Підготовка та оформлення   книги «Журнал- головна»
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Книга «Журнал-головна»
	

	СЕРПЕНЬ

	Звіт Форма №7  «Про заборгованість бюджетних установ», місячний
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Підготовка змін  до кошторису загального або спеціального фондів (перерозподіл видатків по КЕКВ)
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка, план асигнувань
	

	Аналіз використання лімітних призначень загального фонду кошторису
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт із праці Форма №1 ПВ,  місячний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Звіт про нарахування та перерахування орендної плати
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Звіт про суми нарахованої заробітної плати (єдиний внесок),  місячний
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску 
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Звіт
	

	Підготовка довідок про зміни до загального і спеціального фондів кошторису
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка
	

	Аналіз затверджених лімітів загального фонду кошторису
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Довідка
	

	 Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 2, 6
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка та оформлення меморіальних ордерів № 10, 13, 17
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Меморіальні ордери
	

	Підготовка  меморіального ордера №5
	
	
	
	
	Шевченко Л.В.
	Меморіальний ордер
	

	Звіт про надходження та використання бюджетних коштів січень – липень до ДОіН
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Звіт
	

	Звіт  про спожиті комунальні послуги та  енергоносії до ДОіН ХОДА
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Звіт
	

	Реєстрація бюджетних зобов'язань в Сахновщинському  ВДКСУ
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Реєстри, платіжні інструкції
	

	Аналітичний облік касових видатків
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Картки аналітичного обліку
	

	Аналітичний облік фактичних видатків
	
	
	
	
	Лисенко В.М.
	Картки аналітичного обліку
	

	Підготовка та оформлення   книги «Журнал- головна»
	
	
	
	
	Марченкова С.О.
	Книга
 «Журнал-головна»
	


2.4  Охорона прав та соціальний захист дітей
	№

з/п
	Зміст роботи
	1
	2
	3
	4
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.         
	Вересень
Поновити банк даних учнів Центру
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	2.
	Виявляти учнів соціально-незахищених категорій, а саме дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які виховуються у багатодітній родині, дітей з неповної сім’ї, дітей з інвалідністю, дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, внутрішньо переміщених дітей, дітей військовослужбовців 
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	3.
	Виявляти наявність у родин соціальних питань, які потребують негайного вирішення причин та труднощів; при потребі, скерування до відповідних фахівців з метою надання відповідної допомоги.
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	4.
	Підготувати бланки, списки для соціальної паспортизації Центру
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	5.
	Провести соціальну паспортизацію навчально-реабілітаційного центру
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	6.
	Підготувати та розмістити на вебсайті Центру, а саме на сторінці «Кабінет соціального педагога» корисних посилань, порад, алгоритмів дій в різних ситуаціях в умовах війни для батьків, вчителів та дітей
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	1.
	Жовтень
Скласти план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі
Скласти план профорієнтаційної роботи на 2026/2027 навчальний рік
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	2.
	Підготувати пам’ятку для педагогічних працівників Центру  «Техніки подолання негативних емоцій» до Всесвітнього дня ментального здоров’я (10 жовтня) 
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	3.
	Ознайомити новоприбулих працівників та дітей закладу з антибулінговою політикою Комунального закладу «Сахновщинський навчально-реабілітаційний центр» Харківської  обласної ради
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	4.
	 Проводити консультаційну роботу з батьками, працівниками Центру
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	5.
	Провести роботу з листами та запитами відповідних органів
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	1.
	Листопад

Провести інформаційну годину з учнями 5-10 класів «Твої правила безпеки» до Міжнародного дня боротьби з насильством і булінгом у закладах освіти (6 листопада)
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	2.
	Підготувати пам’ятку для батьків та законних представників щодо сексуальної безпеки дітей  до «Європейського дня захисту дітей від сексуального насильства та сексуальної експлуатації»
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	3.
	Провести онлайн-заходи з учнями 1-10 класів до Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства»
та до Дня захисту дітей «Права дитини в мирний час і під час війни» (20 листопада)
	
	
	
	
	Соціальний педагог,

практичний психолог
	

	4.
	Провести консультування батьків/опікунів з різних питань
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	1.
	Грудень

Провести діагностику (анкетування) учасників освітнього процессу щодо виявлення жорстокого поводження учнів, вчинення насильства та булінгу
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	2.
	Контроль за відвідуванням учнями дистанційного навчання, у разі тривалої відсутності дитини на онлайн-заняттях без поважних причин
	
	
	
	
	Соціальний педагог


	

	3.
	Навчальна діяльність. Самоосвіта
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	4.
	Надати інформації до служб у справах дітей щодо стану навчання та виховання дітей-сиріт та ПБП їх законними представниками
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	1.
	Січень
Надати інформації до служб у справах дітей щодо стану навчання та виховання дітей, які проживають в складних життєвих обставинах
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	2
	Провести роботу з листами та запитами відповідних органів
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	3.
	Формувати та тримати в актуальному стані особові справи дітей пільгових категорій
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	4.
	 Провести консультування батьків/законних представників з різних питань
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	5.
	Відповідно вимог законодавства щодо захисту дітей від усіх форм насильства та жорстокого поводження провести для педагогічних працівників Центру онлайн-інформування на засіданні педагогічної ради Центру
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	6.
	Провести інформаційне заняття щодо запобігання вербування дітей російськими спецслужбами через соціальні мережі (спільно з інспектором ювенальної превенції відділу поліції)
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Лютий
Провести інформування технічного персоналу закладу про виконання вимог законодавства щодо захисту дітей від усіх форм насильства та жорстокого поводження
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	2.
	До дня безпечного Інтернету для учнів 7-10 класів провести  інформаційне онлайн-заняття 

«Онлайн-загрози в час війни: як захистити себе?» 


	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	3.
	Провести роботу з батьками (розповсюдити посібник для батьків) «Діти в Інтернеті: як навчити безпеці у віртуальному світі»
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	4.
	Розповсюдити рекомендації щодо онлайн-безпеки для педагогічних працівників
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	5.
	Контроль за відвідуванням учнями дистанційного навчання, у разі тривалої відсутності дитини на онлайн-заняттях без поважних причин
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	6.
	Навчальна діяльність. Самоосвіта
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	1.
	Березень
Здійснити зв’язки з професійно-технічними навчальними закладами
	
	
	
	
	 Соціальний педагог
	

	2.
	Провести профорієнтаційну роботу серед учнів 10-го класу  «Вибір за тобою!»
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	3.
	Провести консультування батьків/законних представників з різних питань
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	4.
	Провести онлайн-заходи для випускників та їх батьків «День відкритих дверей» із професійними ліцеями області
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	5.
	Провести роботу з листами та запитами відповідних органів
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	1.
	Квітень
Скласти план роботи на 2027/2028 навчальний рік
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	2.
	Провести онлайн-заходи для випускників та їх батьків «День відкритих дверей» із професійними ліцеями області
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	3.
	Провести роботу з листами та запитами відповідних органів
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	4.
	Провести інформаційну онлайн-годину з учнями 8-10 класів «Статеве виховання, кохання, рання вагітність»
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	5.
	Навчальна діяльність. Самоосвіта
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	1.
	Травень
Провести інформаційне заняття щодо запобігання вербування дітей російськими спецслужбами через соціальні мережі (спільно з інспектором ювенальної превенції відділу поліції)
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	2.
	Скласти аналітичний та статистичний звіти за 2026/2027 навчальний рік
	
	
	
	
	Соціальний педагог


	

	3.
	Формувати та тримати в актуальному стані особові справи дітей пільгових категорій
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	4.
	Контроль за відвідуванням учнями дистанційного навчання, у разі тривалої відсутності дитини на онлайн-заняттях без поважних причин
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	

	5.
	Навчальна діяльність. Самоосвіта
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	


2.5 Психологічний супровід
	№
	Зміст роботи
	1
	2
	3
	4
	Відповідальні
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1.
	Вересень

Індивідуальні та групові корекційні заняття, спрямовані на розвиток пізнавальних психічних процесів, розвиток і удосконалення розумової діяльності
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал корекційно-розвивальної роботи
	

	2.
	Заповнення індивідуальних освітніх траєкторій
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Індивідуальні освітні траєкторії; журнал щоденного обліку роботи.
	

	1.
	Жовтень

Індивідуальні та групові корекційні заняття, спрямовані на розвиток пізнавальних психічних процесів, розвиток і удосконалення розумової діяльності
Проведення групових занять, рефлексія (синхронний режим)
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал корекційно-розвивальної роботи
	

	2.
	Психолого-педагогічний семінар за участю педагогічних працівників за темою: «Ефект Пігмаліона: як очікування педагога впливають на можливості та результати учня»
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал щоденного обліку роботи.

Матеріали проведення заходу
	

	1.
	Листопад

Індивідуальні та групові корекційні заняття, спрямовані на розвиток пізнавальних психічних процесів, розвиток і удосконалення розумової діяльності
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал корекційно-розвивальної роботи
	

	2.
	Інтерактивна бесіда «Мої емоції: що я відчуваю і як можу собі допомогти» 
Проведення групових занять, рефлексія (синхронний режим)
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал щоденного обліку роботи.

Матеріали проведення 

заходу
	

	1.
	Грудень

Індивідуальні та групові корекційні заняття, спрямовані на розвиток пізнавальних психічних процесів, розвиток і удосконалення розумової діяльності
Проведення групових занять, рефлексія (синхронний режим)
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал корекційно-розвивальної роботи
	

	2.
	Психолого-педагогічний семінар за участю педагогічних працівників за темою: «Сенсорне перевантаження: коли шум, світло, дотик і рух стають причиною небажаної поведінки».
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал щоденного обліку роботи.

Матеріали проведення 

заходу
	

	3. 
	Заповнення обліково-статистичної документації за результатами проведеної  роботи.
Групові заняття з батьками учнів «Як психологічно підтримати дитину?»
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування.

Журнал щоденного обліку роботи.

Журнал корекційно-розвивальної роботи
	

	1.
	Січень

Заповнення обліково-статистичної документації за результатами проведеної  роботи.


	
	
	
	
	Практичний психолог
	Індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування.

Журнал щоденного обліку роботи.

Журнал корекційно-розвивальної роботи
	

	2. 
	Індивідуальні та групові корекційні заняття, спрямовані на розвиток пізнавальних психічних процесів, розвиток і удосконалення розумової діяльності
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал корекційно-розвивальної роботи
	

	3.
	Інтерактивна бесіда «Легкі гроші та небезпечні обіцянки: як не потрапити в пастку в месенджерах, соцмережах та онлайн-іграх»
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал щоденного обліку роботи.

Матеріали проведення 

заходу
	

	1.
	Лютий

Індивідуальні та групові корекційні заняття, спрямовані на розвиток пізнавальних психічних процесів, розвиток і удосконалення розумової діяльності
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал корекційно-розвивальної роботи
	

	1.
	Березень

Індивідуальні та групові корекційні заняття, спрямовані на розвиток пізнавальних психічних процесів, розвиток і удосконалення розумової діяльності
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал корекційно-розвивальної роботи
	

	2.
	Психолого-педагогічний семінар за темою: «Нейрорізноманіття в освіті: від оцінювання порушень до розуміння індивідуального способу сприймання світу»
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал щоденного обліку роботи.

Матеріали проведення 

заходу
	

	3.
	Заповнення обліково-статистичної документації за результатами проведеної  роботи.
Проведення групових занять, рефлексія (синхронний режим)
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал щоденного обліку роботи.

Журнал корекційно-розвивальної роботи
	

	1.
	Квітень
Індивідуальні та групові корекційні заняття, спрямовані на розвиток пізнавальних психічних процесів, розвиток і удосконалення розумової діяльності
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал корекційно-розвивальної роботи
	

	2.
	Профорієнтаційне заняття «Моя майбутня робота: що я вмію, що мені подобається і чого можу навчитися»
Проведення групових занять, рефлексія (синхронний режим)
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал щоденного обліку роботи.

Матеріали проведення 

заходу
	

	1.
	Травень

Індивідуальні та групові корекційні заняття, спрямовані на розвиток пізнавальних психічних процесів, розвиток і удосконалення розумової діяльності
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал корекційно-розвивальної роботи
	

	2.
	Складання аналітичного та статистичного звітів
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Аналітичний та статистичний звіт
	

	3.
	Складання плану роботи на 2027/2028 н.р.
	
	
	
	
	Практичний психолог
	План роботи практичного психолога на 2027/2028 н.р.
	

	4.
	Психолого-педагогічний семінар за темою: «Втома від співчуття, вторинний травматичний стрес і вікарна травма у працівників допомагаючих професій»
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Журнал щоденного обліку роботи.

Матеріали проведення 

заходу
	

	5.
	Заповнення обліково-статистичної документації за результатами проведеної  роботи.
Групове заняття з батьками учнів «Психоемоційна підтримка дітей та підлітків в умовах воєнного стану» (синхронний режим)
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування.

Журнал щоденного обліку роботи.

Журнал корекційно-розвивальної роботи
	


2.6 Охорона праці
	Зміст роботи
	1
	2
	3
	4
	Відповідальні
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	     Серпень 
	
	
	
	
	
	
	

	Участь у роботі комісії з проведення випробування і перевірки на надійність встановлення та кріплення спортінвентарю, спортобладнання, малих архітектурних форм
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Акт 
	

	Участь у роботі комісії з перевірки готовності до проведення занять у новому навчальному році в навчальних майстернях, комп’ютерному класі, кабінетах, спортивній залі, на спортивному майданчику.
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Акт-дозвіл 
	

	Участь у роботі комісії з перевірки готовності до експлуатації у новому навчальному році приміщень: харчоблоку, допоміжних приміщень, бібліотеки, спального та навчального корпусу.
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Акт 
	

	Участь у підготовці акту готовності Центру до нового навчального року
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Акт 
	

	     Вересень 
	
	
	
	
	
	
	

	Підготовка проєкту наказів з охорони праці, безпеки життєдіяльності на початок нового навчального року
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Наказ
	

	Контроль за проведенням інструктажів з охорони праці у корекційно - виховному підрозділі


	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Журнали реєстрації інструктажів з охорони праці на робочому місці
	

	Контроль за проведенням інструктажів з охорони праці з працівниками харчоблоку
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Протокол
	

	Підготовка звітної документації з охорони праці до служби охорони праці Департаменту науки і освіти
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	
	

	Жовтень
	
	
	
	
	
	
	

	Здача  звітності з охорони праці: звіти № 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8,11, 12 до служби охорони праці ДОіН ХОДА до 05.10
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Звіти 
	

	Контроль за проведенням інструктажів з охорони праці у навчальному підрозділі

	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Журнали реєстрації інструктажів з охорони праці на робочому місці
	

	Участь у роботі комісії з перевірки технічного стану будівель, споруд, інженерних мереж
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Акт
	

	Контроль за проведенням інструктажів з охорони праці з працівниками підрозділу господарської роботи
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Журнали реєстрації інструктажів з охорони праці на робочому місці
	

	Участь у роботі комісії з перевірки готовності Центру до роботи в осінньо-зимовий період
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Акт
	

	Листопад
	
	
	
	
	
	
	

	Проведення перевірки дотримання працівниками господарського підрозділу вимог нормативно-правових актів з охорони праці
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Припис
	

	Перевірка протипожежного стану будівель, споруд, території Центру
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці 
	Припис
	

	Перевірка утримання електромереж,

електроарматури, електросилових шаф,

освітлювальних електрощитів відповідно до вимог ПТЕ, ПТБ
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці 
	Припис 
	

	Перевірка на наявність і справність заземлення електрообладнання, металоконструкцій харчоблоку
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Припис  
	

	Грудень
	
	
	
	
	
	
	

	Контроль за проведенням інструктажів з охорони праці  працівників із шкідливими умовами праці
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Журнали реєстрації інструктажів з охорони праці 
	

	Проведення перевірки дотримання працівниками навчального відділу вимог нормативно-правових актів з охорони праці
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Акт
	

	Проведення перевірки дотримання працівниками корекційно - виховного відділу вимог нормативно-правових актів з охорони праці
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Акт
	

	Підготовка звітної документації з охорони праці до служби охорони праці Департаменту науки і освіти
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	
	

	Січень
	
	
	
	
	
	
	

	Здача  звітності з охорони праці: звіти № 5, 7, 8, 9, 11,12 до служби охорони праці Департаменту до 05.01
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Звіти 
	

	Підготовка проєкту наказів з охорони праці, безпеки життєдіяльності на початок року
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Наказ
	

	Перевірка знання законів і нормативних актів з охорони праці працівників харчоблоку
	
	
	
	
	Члени комісії
	Протокол  
	

	Перевірка утримання електромереж,

електроарматури, електросилових шаф,

освітлювальних електрощитів відповідно до вимог ПТЕ, ПТБ
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці 
	Припис 
	

	Перевірка протипожежного стану Центру
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Припис 
	

	Лютий
	
	
	
	
	
	
	

	Проведення перевірки з дотримання працівниками господарського підрозділу вимог нормативно-правових актів з охорони праці
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Припис
	

	Контроль за проведенням повторних інструктажів з безпеки життєдіяльності з учнями
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Журнал реєстрації інструктажів з БЖД
	

	Контроль за проведенням повторних інструктажів з охорони праці з працівниками навчального  відділу
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Журнал реєстрації інструктажів з охорони праці
	

	Контроль за проведенням повторних інструктажів з охорони праці з працівниками корекційно - виховного відділу
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Журнал реєстрації інструктажів з охорони праці
	

	Березень 
	
	
	
	
	
	
	

	Контроль за проведенням повторних інструктажів з охорони праці з працівниками відділу ГР
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Журнал реєстрації інструктажів з охорони праці
	

	Участь у роботі комісії з перевірки технічного стану будівель, споруд, інженерних мереж
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Акт
	

	Перевірка виконання приписів з охорони праці
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	
	

	Підготовка звітної документації з охорони праці до служби охорони праці Департаменту науки і освіти
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	
	

	Квітень 
	
	
	
	
	
	
	

	Здача  звітності з охорони праці: звіти № 7, 8, 11, 12 до служби охорони праці Департаменту до 05.04
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Звіти  
	

	Участь у роботі по перегляду інструкцій з безпеки життєдіяльності: під час проживання в гуртожитку, під час занять настільним тенісом, під час зимових проявів стихійних сил природи, під час травневих святкових днів, у приміщеннях та на території Центру, під час літніх канікул, під час осінніх канікул, під час весняних канікул, під час групових поїздок, піщохідних екскурсій
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Наказ
	

	Підготувати розділ «Охорони праці» до плану роботи Центру на новий навчальний рік
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	План роботи
	

	Проведення тижня з охорони праці 
	
	
	
	
	Заступник директора з навчальної роботи
	
	

	Травень
	
	
	
	
	
	
	

	Підбиття  підсумків проведення тижня з охорони праці 
	
	
	
	
	Заступник директора з навчальної роботи 
	Наказ 
	

	Контроль за правильністю оформлення документації щодо обстеження систем заземлення, вимірювання опору захисного заземлення внутрішніх електричних мереж, обладнання і устаткування, блискавковідводів Центру
	
	
	
	
	
	
	

	Підготовка проєкту наказів з охорони праці про підготовку до нового навчального року
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Наказ
	

	Протягом року
	
	
	
	
	
	
	

	Проведення вступного інструктажу з охорони праці з новоприйнятими працівниками
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Журнал реєстрації вступного інструктажу 
	

	При ремонтних роботах:

контроль за проведенням інструктажу під час проведення ремонтних робіт
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Журнал реєстрації інструктажів з охорони праці
	

	Підготовка проектів наказів відповідно до циклограми наказів з основної діяльності
	
	
	
	
	Інженер з охорони праці
	Наказ 
	


ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ 
3.1 Система оцінювання навчальних досягнень учнів

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма контролю

	
	1
	2
	3
	4
	
	

	Вересень
	
	
	
	
	
	

	Вибір системи оцінювання для учнів 5-8 класів
	
	
	
	
	Педагогічні працівники Центру
	Протокол педагогічної ради

	Оприлюднити інформацію про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів у 2026/2027 навчальному році
	
	
	
	
	Вчителі предметники
	Анкетування


	Інформувати батьків про правила і процедури оцінювання учнів з предметів у 2026/2027 навчальному році
	
	
	
	
	Вчителі предметники
	Протокол (класні батьківські збори)

	Жовтень
	
	
	
	
	
	

	Оцінити рівень оцінювання навчальних досягнень учнів
	
	
	
	
	Керівники методичних кафедр
	Анкетування

	Оцінити рівень використання формувального оцінювання в роботі учителів із дітьми з РАС
	
	
	
	
	Керівники методичних кафедр
	Анкетування

	Листопад- грудень
	
	
	
	
	
	

	Аналіз використання учителями компетентнісного підходу під час проведення уроків
	
	
	
	
	Директор,
Заступники директора
	Книга внутрішньошкільного контролю


	Аналіз навчальних досягнень учнів за підсумками І семестру
	
	
	
	
	Класні керівники
	Протокол педагогічної ради

	 Січень-лютий
	
	
	
	
	
	

	Аналіз використання учителями компетентнісного підходу під час проведення уроків
	
	
	
	
	Директор,
Заступники директора
	Книга внутрішньошкільного контролю


	Березень
	
	
	
	
	
	

	Аналіз форм впровадження формувального оцінювання у початкових  класах
	
	
	
	
	Керівник методичної кафедри початкових класів
	Довідка
Протокол засідання методичної кафедри

	 Квітень
	
	
	
	
	
	

	Аналіз форм впровадження формувального оцінювання у основній ланці школи
	
	
	
	
	Керівники методичних кафедр
	Довідка
Протокол засідання методичної кафедри

	 Травень
	
	
	
	
	
	

	Аналіз навчальних досягнень учнів за підсумками ІІ семестру та року
	
	
	
	
	Класні керівники
	Протокол педагогічної ради


3.2. Напрямки корекційно- розвивальної роботи
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма контролю

	
	1
	2
	3
	4
	
	

	Вересень
	
	
	
	
	
	

	 Обстеження новоприбулих учнів
	
	
	
	
	Вчителі логопеди,
практичний психолог,
вчитель ЛФК
	Спостереження,
опитування

	Інформувати батьків про результати обстеження учнів
	
	
	
	
	Вчителі логопеди,
вчитель ЛФК
	Довідка

	Оформлення карток Індивідуальної освітньої траєкторії на учнів Центру на початок навчального року
	
	
	
	
	Вчителі логопеди,
практичний психолог,
вчитель ЛФК, класні керівники.
	Картка

	Жовтень
	
	
	
	
	
	

	Зарахування учнів до логопедичних груп та ЛФК
	
	
	
	
	Вчителі логопеди, ЛФК
	Список

	Засідання психолого-педагогічного консиліуму:
«Про проведення моніторингу динаміки розвитку учнів з складними вадами розвитку на початок навчального року»

	
	
	
	
	Члени психолого-педагогічного консиліуму
	Протокол

	Грудень
	
	
	
	
	
	

	Засідання психолого-педагогічного консиліуму:
«Про рекомендації щодо особливостей організації освітнього процесу для учнів з інтелектуальними порушеннями та порушеннями аутичного спектру» на кінець І семестру (за потреби)
	
	
	
	
	Члени психолого-педагогічного консиліуму
	Протокол


	 Квітень
	
	
	
	
	
	

	Засідання психолого-педагогічного консиліуму: «Про підготовку матеріалів на розгляд педагогічної ради Центру «Про результати корекційно- розвиткової роботи за рік»»
	
	
	
	
	Члени психолого-педагогічного консиліуму
	Протокол

	Травень
	
	
	
	
	
	

	Оформлення карток Індивідуальної освітньої траєкторії на учнів Центру на кінець навчального року
	
	
	
	
	Вчителі логопеди,
практичний психолог,
вчитель ЛФК, класні керівники.
	Картка


 
IV. Педагогічна діяльність педагогічних працівників Центру
 
4.1 Методична та практична діяльність педагогічних працівників
 
	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Організація та проведення психолого-педагогічного семінару

	Жовтень
	Заступник директора з навчальної роботи,
практичний психолог

	2.
	Індивідуальні та тематичні консультації практичного психолога

	Протягом року
	Практичний психолог

	3.
	Участь педагогів у освітніх проєктах

	За графіком
	Заступники директора,
голови предметних кафедр

	4.
	Відвідування уроків та виховних заходів досвідчених педагогів з метою набуття педагогічного досвіду
	Протягом року
	Вчителі, вихователі, заступники директора

	5.
	Організація та проведення психолого-педагогічного семінару

	Грудень
	Практичний психолог

	6.
	Використання ефективного педагогічного досвіду
	Протягом року
	Вчителі, вихователі

	7.
	Психологічний супровід педагогів із стажем роботи з метою емоційного вигорання
	Протягом року
	Практичний психолог

	8.
	Проведення самодіагностики та самооцінювання вчителем та вихователем власного рівня психолого-педагогічної компетентності
	Протягом року
	Вихователі, вчителі, практичний психолог

	9.
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників  з надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу
	Протягом року
	Педагогічні працівники

	10.
	Запровадити вивчення досвіду роботи:
- із дітьми, які мають порушення аутичного спектру учителя початкових класів Лимешко Т.С;
- вихователя Черняк І.М.
	Протягом року
	Заступники директора, голови методичних кафедр


 

4.2. Атестація педагогічних працівників








 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	Вересень
	
	
	
	
	
	
	

	Проведення засідання атестаційної комісії Центру
Затвердження плану атестації  педагогічних працівників, які підлягають атестації
	
	
	
	
	Директор
	Протокол

	

	Жовтень-грудень
	
	
	
	
	
	
	

	Приймання атестаційною комісією:
-заяв від педагогічних працівників на проходження позачергової атестації; про перенесення строку атестації;
-формування списків педагогів, які підлягають атестації
Засідання атестаційної комісії
	
	
	
	
	Директор
	Протокол
	

	Листопад- лютий
	
	
	
	
	
	
	

	Відвідування уроків та виховних заходів у ході вивчення системи та досвіду роботи педагогів, які підлягають атестації
	
	
	
	
	Заступники директора
	Книга внутрішньошкільного контролю

	

	Березень
	
	
	
	
	
	
	

	Підготовка атестаційних листів
	
	
	
	
	Секретар  атестаційної   комісії
	Атестаційні листи
	

	Засідання атестаційної комісії Центру
	
	
	
	
	Директор
	Протокол
	


4.3. Перспективний план проходження атестації вчителями на 2027-2031 роки
 
	№
з/п
	ПІБ учителя
	Кваліфікаційна

категорія/звання
	Рік останньої атестації
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	      1
	Саніна Н.В.
	вища/ старший вчитель
	2026
	
	
	
	
	+

	2
	Нестеренко І.В.
	 вища
	2025
	
	
	
	+
	

	3
	Попова Л.В.
	 вища
	2025
	
	
	
	+
	

	4
	Лимешко Т.С.
	вища
	2023
	
	+
	
	
	

	5
	Шуть Л.П.
	вища/
старший вчитель
	2024
	
	
	+
	
	

	6
	Швидка І.А.
	вища
	2026
	
	
	
	
	+

	7
	Сипало Н.О.
	вища/
старший вчитель
	2024
	
	
	+
	
	

	8
	Лимар І.Ф.
	вища
	2023
	
	+
	
	
	

	9
	Будянська Н.І.
	І
	2026
	
	
	
	
	+

	     10
	Сидорова Г.В.
	І
	2023
	
	+
	
	
	

	11
	Борщ І.В.
	І
	2023
	
	+
	
	
	

	12
	Маковський В.В.
	І
	2026
	
	
	
	
	+

	14
	Моськін В.П.
	вища
	2025
	
	
	
	+

	

	15
	Нездименко І.В.
	спеціаліст
	2025
	
	
	
	+

	

	16
	Нечай С.І.
	І
	2024
	
	
	+
	
	

	17
	Буров О.М.
	І
	2026
	
	
	
	
	+

	18
	Рябченко С.С.
	І
	2024
	
	
	+
	
	

	19
	Васюта В.В.
	І
	2024
	
	
	+
	
	

	20
	Бондаренко Т.Ю.
	І/
старший вчитель
	2025
	
	
	
	+
	

	21
	Годунко  М.С.
	І
	2026
	
	
	
	
	+

	22
	Будаєва Л.В.
	ІІ
	2023
	
	+
	
	
	

	23
	Мізюріна О.Л.
	вища

	2026
	
	
	
	
	+

	
	Мізюріна О.Л.
	старший вчитель
	2024

	
	
	+
	
	

	24
	Підгорна Л.В.
	ІІ
	2023

	
	+
	
	
	

	25
	Стриженко О.В.
	І
	2023
	
	+
	
	
	


 

Перспективний план проходження атестації вихователями на 2027-2031 роки
 
	№
з/п
	ПІБ вихователя
	Кваліфікаційна
категорія/
звання
	Рік останньої
атестації 
	2    2027
	       2028
	      2029
	2         2030
	         2031

	1
	Богдан А.І.
	І
	2022
	+
	
	
	
	

	2
	Буравель В.В.
	вища
	2025
	
	
	
	+
	

	3
	Жукунова Н.П.
	І
	2024
	
	
	+
	
	

	4
	Ігнатченко А.В.
	І
	2026
	
	
	
	
	+

	5
	Козуб Ю.Г.
	І
	2023
	
	+
	
	
	

	6
	Маковська О.А.
	І
	2023
	
	+
	
	
	

	7
	Нестеренко В.М.
	І
	2024
	
	
	+
	
	

	8
	Пугачов П.В.
	І
	2024
	
	
	+
	
	

	9
	Сергієнко С.А.
	І
	2022
	+
	
	
	
	

	10
	Сорокін О.Г.
	І
	2022
	+
	
	
	
	

	11
	Сорокіна Т.В.
	вища/старший вихователь
	2026
	
	
	
	
	+

	12
	Черняк І.М.
	І
	2023
	
	+
	
	
	

	13
	Ялова З.А.
	І
	2026
	
	
	
	
	+


4.4. ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ:
	ВЕРЕСЕНЬ

	№
	Назва заходу
	Відповідальний
	Дата

	1.
	Свято Першого дзвоника «Ми - українці. Честь і слава незламним» та Перший урок «Мова гідності»
	Заступник директора з вих. роботи,  педагог-орг., 
кл. керівники.
	01.09.2026

	0. 
	День закінчення Другої світової війни
Історичний хронограф «Уроки історії: «Україна у вирі Другої світової війни»
	Вихователі, кл. керівники
	02.09.2026

	0. 
	Інтерактивний тренінг-моделювання «Безпечний рух-твій свідомий вибір»
	Кл. керівники, вихователі
	01-30.09.2026

	0. 
	Заходи до Дня фізичної культури та спорту. Спортивний челендж «Сильні  гартовані  непереможні»
	Вчителі фізичної культури
	08.09-12.09.2026

	5.
	Підготовка до Дня працівників освіти  
	Педагог – орг.
	15.09- 02.10.2026

	0. 
	Акція «Голуб миру». Арт –акція| флешмоб «Крила миру над Україною»
	Вихователі
	19.09.2026

	0. 
	Виховні години до Дня партизанської слави та партизанського руху в Україні. Історичний екскурс «Незламний дух крізь покоління: від минулого до  сучасності»
	Вихователі
	22.09.2026

	8.
	Заходи до Дня пам’яті жертв Бабиного Яру. Урок- реквієм  «Бабин Яр: трагедія що немає терміну давності»
	Класні керівники
	29.09.2026

	ЖОВТЕНЬ

	№
	Назва заходу
	Відповідальний
	Дата

	1.
	Патріотичний онлайн-марафон до Дня захисників і захисниць України та Дня українського козацтва «Герої серед нас»
	Кл. керівники, вихователі
	01.10-02.10.2026

	2.
	Заходи до Дня людей похилого віку «Даруємо тепло сердець»
	Кл. керівники, вихователі
	02.10.2026

	3.

	Інтерактивна година спілкування  до Всесвітнього дня захисту тварин «Відповідальність починається з мене». 
	Кл. керівники, вихователі

	05.10.2026


	4.
	Святкова програма до Дня працівників освіти «Учитель — професія, що змінює світ».
	Педагог – орг.
	02.10.2026

	5.
	Заходи до Всесвітнього дня ментального (психічного) здоров’я
· Тренінг «Кольори мого настрою» (1 -5 кл.)

· Психологічна акція «Запитай себе: як ти?»  (6 -10 кл.)

· Година спілкування «Секрети емоційної стійкості»  (6 -10 кл.)
	Кл. керівники, вихователі
	09.10.2026

	6.
	Заходи до Всесвітнього дня здорового харчування «Маршрут до здорового способу життя».
	Кл. керівники, вихователі
	16.10.2026

	     7.
	Мовознавчий челендж до Дня української писемності та мови «Українська — мова єдності»
	Вчителі укр. мови та літератури
	27.10.2026

	ЛИСТОПАД

	1
	Еколого-просвітницька акція для учнів 5 -10 класів  «Друге життя речей» апсайклінг -  вироби з вторсировини
	Кл.керівники
	02.-06.11.2026

	2
	«Тиждень доброти та поваги» до Міжнародного дня толерантності.
 

· Творча майстерня «Барви дружби та взаєморозуміння»

· Відеочелендж «Разом у різноманітті»
	Кл. керівники, вихователі
	09.11.-13.11.2026

	3
	Флешмоб «Твори добро щодня» для учнів 1-10 класів до   Всесвітнього дня доброти (16.11).
	 Кл. керівники, вихователі
	16.11.20.26

	4
	Заходи до Міжнародного дня захисту дітей та  Всесвітнього дня дитини #ЩасливеДитинство. (20.011)
· Благодійна акція «Подаруй радість дитині» - (6 -10 кл).

· Мініпроєкт «Моє щасливе дитинство: 10 важливих речей» -   (1 - 5 кл).
	Кл.керівники, вихователі
	18.11.2026

	5
	Заходи до Дня Гідності та Свободи. (21.11)
· Уроки мужності «Сила гідності та свободи».

·  Патріотичний захід «Гідність об'єднує покоління» 

· Флешмоб «Свобода починається з нас». 
 
	Вихователі,
кл. керівники 1-10 кл.
	19.11.2026

	6
	Заходи до Дня пам'яті жертв голодоморів (22.11)
· Перегляд відеоматеріалів «Голодомор: пам’ятаємо заради майбутнього»

· Інформ - тайм «Пам'ять через покоління: свідчення голодомору».

· Акція «Запали свічку пам’яті».
	Вихователі,
кл. керівники 1-10 кл.
	20.11.2026

	0. 
	Проведення просвітницької промоакції  #ГовориНеМовчи у рамках щорічної Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» 

· Челлендж «Обираю повагу та безпеку» 
 



· Хвилини інформаційного простору «Світ без насильства починається з тебе»
 
	Кл. керівники, вихователі
	25.11.- 10.12.2026

	ГРУДЕНЬ

	1
	Всесвітній День толерантності до хворих на СНІД.
· Акція «Червона стрічка - символ надії та солідарності» до Дня боротьби проти СНІДУ. (1-10 кл.)

· Заняття - тренінг “Твоє життя - твій вибір: відповідальна поведінка” до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом  (7-10 кл.)
	Вч. основ здоров’я, класні керівники
	01.12.2026

	2
	Тиждень виховання майбутнього захисника України
· Творча майстерня  «Маленькі долоньки для великих сердець»  (1-4 кл)

· Урок мужності «Супергерої серед нас: хто такі захисники України» (5-10 кл.)
· Арт-акція «Герої на варті свободи»
	 класні керівники
вихователі
	02.12-11.12.2026

	3
	Заходи до Міжнародного дня людей з інвалідністю.
· Флешмоб «Ми різні, але ми рівні» (1-7 кл.)

· Тематичний урок доброти  «Відкрий серце для добра» (1-6 кл)

· Інформаційна ініціатива «Молодь, відстоюй свої права» (7-10 кл.)
	Вихователі, кл. керівники
	03.12.2026


	4
	 До Дня захисту прав людини.
· Виховна година до Міжнародного дня прав людини  «Ти - людина, значить, маєш права» (5-10 кл.)

· Гра-експрес  «Подорож країною Закону та Прав» (1-4 кл)
	    Кл.керівники, вихователі
	08-10.12.2026

	5
	Виховні години «Чорнобиль - історія про героїв-рятівників» до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС   (14.12)
	Кл.керівники, вихователі
	14.12.2026

	6


	Місячник зимових свят:
· Творча майстерня «Чарівна крамниця новорічного дива» (1-10 кл.)

· Новорічний  відеоогляд «Зимові звичаї українського краю» (1-10 кл.)

· заходи до дня Св.Миколая 
	Кл.керівники, вихователі
Кл.керівники, вихователі
Пед.орг.
	Протягом місяця
23.12.2026
06.12.2026

	7
	Еко-челендж «Зігрій пташине серце взимку»
	Вчителі трудового навчання,
кл. керівники, вихователі
	Протягом місяця

	СІЧЕНЬ

	1
	День вшанування захисників Донецького аеропорту в Україні
-Патріотична година «Кіборги: символ незламності України» (5-10 кл.)
- Творча акція «Малюнок Кіборгу»(1-4 кл.)
	Кл. керівники
	19.01.2026

	2
	Заходи до Дня Соборності України.
· Тематична бесіда «Єдина країна- єдиний народ» (1-10 кл.)

· Історична онлайн - вікторина «Шлях до Соборності» (5-10 кл.)

· Творча майстерня «Карта моєї України» (1-4 кл.)


	Кл. керівники, вихователі
	22.01.2026

	3
	Міжнародний день пам'яті жертв Голокосту
· Година пам’яті «Трагедія, яку не можна забути» 1-10 кл.)

· Перегляд та обговорення документальних матеріалів «Уроки Голокосту» (7-10 кл.)

· Акція- реквієм «Свічка пам’яті єднає покоління» (1-10 кл.)
	Кл. керівники, вихователі
	27.01.2026

	4
	Заходи до Дня пам’яті героїв Крут.
· Історичний екскурс «Подвиг молодих захисників України» (7-10 кл.)

· Усний журнал «Герої Крут у пам’яті народу» (1-10 кл.)

· Патріотичний квест «Стежками мужності» (5-6 кл.)
	Кл.керівники,
вч. історії,  вихователі
	29.01.2026

	5
	Участь у Всеукраїнській акції «Годівничка»
      -Акція “Пташина їдальня” конкурс на краще оформлення та догляд за годівничками (1-10 кл.) 
	Кл. керівники, вихователі
	Протягом місяця

	ЛЮТИЙ

	1.
	Тиждень профілактики шкідливих звичок
· Виховна година з елементами гри «Обираємо здорові звички»  (1-4 кл.)

· Тематична бесіда «Твій вибір сьогодні – твоє майбутнє завтра» (5-7 кл.)

·  Практичне заняття «Як сказати "Ні": формуємо корисні звички та відповідальну поведінку» (8 - 10 кл.)
	Кл. керівники, вихователі
	01.02-05.02.2027

	2.
	Міжнародний День безпечного Інтернету.
· Пізнавальна година «Мої безпечні пригоди в Інтернеті» 

· Інформаційний дайджест «Цифрова безпека: важливі правила для кожного». (5-10 кл. )
	Кл.керівники, вчителі інформатики, вихователі
	09.02.2027

	3.
	Заходи до Дня Єднання
· Година спілкування «Разом ми сильні» (5-10 кл.)

· Акція «Серце України в наших долонях» 
	Кл. керівники, вихователі
	16.02.2027

	4.
	Заходи до Дня Державного герба України
Творча майстерня (малювання, аплікація, розфарбовування) «Мій Тризуб – символ України» 
Акція світлин та малюнків «Я шаную символи України» 
	Кл. керівники, вихователі
	19.02.2027

	5.
	Міжнародний день рідної мови 
Мовна подорож «Стежками рідного слова» (5 — 10 кл.)
Інтерактивна гра «Чарівний світ рідної мови» (1 — 4 кл.)
	Вчителі української мови, вихователі
	21.02.2027

	7.
	Початок війни росії проти України
Єдина година спілкування
«Україна незламна: разом до Перемоги» (1–10 кл.) 
Акція пам’яті «Я пам’ятаю. Я дякую» (1–10 кл.) 
	Вихователі
	23.02.2027

	БЕРЕЗЕНЬ

	1.
	Заходи до Всесвітнього дня дикої природи
· Екологічна гра-мандрівка «Дивосвіт природи»  (1-4 кл.)

· Еко-кінозал з елементами обговорення «Голоси дикої природи» (5-10 кл.)
	Кл. керівники, вихователі
	01.03.2027

	2.
	Заходи до Міжнародного жіночого дня
· Творча майстерня «Свято весни, любові та добра»

· Літературна вітальня «У жінки все від Божої любові…»


	Заступник директора з вих.роботи,
класні керівники, вихователі
	08.03.2027

	3.
	День пам'яті Тараса Шевченка
·  Поетична вітальня «Маленьким про великого Тараса» (1-4 кл.)

·  Тематичний квест «Творчість Тараса Шевченка: поетичне слово та пензель майстра»  (5-10 кл.)
	Вч. української мови та літератури, вихователі
	09.03 - 10.03.2027

	4.
	Заходи до Дня Українського добровольця. (14.03)
· Творча акція: «Доброволець - герой сьогодення» (1-4  кл.)

·  Патріотичний урок: «Хоробрі серця» (5-10 кл.)
	Класні керівники, вихователі
	12.03.2027

	5.
	Тиждень профорієнтаційної роботи
	Кл. керівники, вихователі 9-10  кл.
	08.03.-12.03.2027

	6.
	Заходи до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом (День білої ромашки)
· Хвилина інформаційного простору «Біла ромашка - символ чистого дихання» (1-10 кл.)

· Усний журнал «Що необхідно знати про туберкульоз: міфи та реальність» (5-10 кл.)
	Кл. керівники,  вихователі
	19.03.2027

	КВІТЕНЬ

	1. 
	 Заходи до Міжнародного дня птахів.
· Аудіо - хвилинка  «Голоси весняного лісу» (1-4 кл.)
· Екологічна вікторина «Птахи - весни крилаті вісники»  (5 - 10 кл.)
	Кл. керівники,  вихователі
	01.04.2027

	0. 
	Інтерактивне заняття «Мінна безпека: твій захист у небезпечних ситуаціях» ( до Міжнародного дня просвіти з питань мінної небезпеки і допомоги в діяльності, пов’язаної з розмінуванням).
	Кл. керівники,  вихователі
	02.04.2027

	0. 
	Заходи до Всесвітнього дня здоров'я
· Гра-мандрівка «Полорож до країни чистоти та вітамінів» (1-4 кл.)

· Інтерактивна презентація  «Ми - за здоровий спосіб життя» (5-10 кл.)
	Вчителі фізичної культури,  вихователі
	07.04.2027

	0. 
	Заходи до Міжнародного дня польоту людини в космос (1-10 кл.)
· Віртуальна екскурсія  «Загадковий космос» 

· Арт-галерея «Всесвіт очима дітей »
	Кл. керівники, вихователі
	12.04.2027

	0. 
	Заходи до українського Дня довкілля та Дня Землі
· Екологічна стежина  «Дивосвіт природи» (1-4 кл.)

· Еко-челендж  «Земля -  наш спільний дім, подбай про лад у нім» (1-10 кл.)

· Віртуальна екскурсія «Рослини і тварини Червоної книги України» (5-10 кл.)


	Вч. біології, кл. керівники,  вихователі
	17-22.04.2027

	0. 
	Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф та річниці Чорнобильської трагедії
· Година пам’яті «Чорнобиль в серці України, а тінь його по всій землі» (5-10 кл.)

· Мультсеанс пам’яті «Дітям про Чорнобиль» (1-4 кл.)
	Кл. керівники, вихователі
	26.04.2027

	0. 
	Години відвертого спілкування за участю представників ювенальної превенції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»

	Кл. керівники, вихователі
	Протягом місяця

	8.
	Заходи до Великодня
· Онлайн фото-конкурс: “Великодній кошик: традиції та сучасність”  (1-4 кл.)

· Майстер клас “Секрети української писанки: від давнини до сьогодення” (1-10 кл.) 

· Вікторина народних традицій: “Великодні дива” (5-10 кл.) 
	Кл.керівники, вихователі
	30.04.2027

	ТРАВЕНЬ

	1. 
	Свято Весни і Праці « Землю прикрашає весна, а людину праця», «Праця – джерело життя й головна його прикраса» (1-10 кл.)
	Кл. керівники, вихователі
	03.05.2027

	0. 
	Заходи до Дня пам’яті та перемоги (1-10 кл.)
· Патріотична акція «Пам’ятаємо і не забудемо»

· Майстер-клас «Червоні маки: пам’ять, яка не в’яне»
	Кл. керівники, вихователі
	06.05.2027

	0. 
	Гра-експедиція до Дня Європи: «Віртуальний потяг до Європи»
Онлайн-захід «Відкривай Європу»
	Кл. керівники, вихователі
	07.05.2027

	0. 
	Заходи до Дня матері (09.05) та Всесвітнього дня родини  (15.05) (відкриті виховні години, конкурс листівок “Квіти для матусі”) (1-10 кл)
· Презентація-колаж: «Світло материнської любові»

· Хвилинка творчості «Родина і сім'я - моя фортеця і любов»


	Кл. керівники, вихователі
	10.05.-14.05.2027

	0. 
	Тиждень «Безпека на дорозі»
	Кл. керівники, вихователі
	10.05.-14.05.2027

	0. 
	Заходи до Дня вишиванки (1-10 кл)
· Фото-челендж  «Вишиванка - символ української душі»

· Онлайн-подорож «Історія вишиванки від давнини до сьогодення»


	Кл. керівники, вихователі
	20.05.2027

	0. 
	Заходи до Дня Героїв України (23.05)
	Кл. керівники, вихователі
	21.05.2027

	0. 
	Свято останнього дзвоника
	Заступник директора з вих.роботи, пед.організатор
	26.05.2027


4.5 РОБОТА З БАТЬКАМИ УЧНІВ (батьківські збори)
	№ 
	Тема
	Термін проведення
	Виконавець
	Відмітка про виконання

	1
	«Все про новий навчальний рік (освітній процес в умовах воєнного стану; правила безпеки, партнерська взаємодія,  тощо)» -  групове та індивідуальне консультування за запитами батьків.                                                                
Про безпеку учнів під час освітнього процесу в умовах дистанційного навчання (кібербезпека, булінг, правила безпеки під час війни
 (загальношкільні)
	вересень
	Адміністрація,

класні керівники, практичний психолог,
соціальний педагог, завідувач бібліотеки
	

	2
	Про підвищення психолого-педагогічної культури та обізнаності батьків
	листопад
	Класні керівники, практичний психолог
	

	3
	Про безпеку життєдіяльності під час зимових свят та канікул

Про попередження негативних явищ (булінгу, девіяцій, труднощів з адаптацією)
	грудень
	Класні керівники, вихователі
	

	4
	Про попередження насилля в родинах
Про ресурси та телефони допомоги для сімей, які залишають Україну
	лютий
	Класні керівники, соціальний педагог
	

	5
	Про здоров'я та психоемоційний стан дитини в умовах стресу
	квітень
	Класні керівники, вихователі
	

	6
	Про підсумки навчального року

Про психологічну підтримку дітей та батьків
Про безпеку життєдіяльності під час літніх канікул
	травень
	Адміністрація,
класні керівники,
практичний психолог,

соціальний педагог

	


V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЦЕНТРУ 




 
 


 
5.1  ОРГАНІЗАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ













 
5.2 Наради при директорові:
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Форма
контролю
	Відмітка про
Виконання

	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Про підсумки проходження медичного огляду учнів
	
	
	
	
	Сестра медична
	Протокол
	

	Про  підсумки проходження медичного огляду педагогічних працівників Центру
	
	
	
	
	Сестра медична
	Протокол
	

	Про забезпечення учнів підручниками і посібниками
	
	
	
	
	Бібліотекар
	Протокол
	

	Про підсумки першого тижня навчання
	
	
	
	
	Заступник директора з нав з навчальної роботи
	
	

	Про виконавську дисципліну працівників закладу
	
	
	
	
	Директор
	Протокол
	

	ЖОВТЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Про оновлення бази обліку дітей пільгового контингенту
Про хід підготовки Центру до роботи в зимовий період
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	Протокол
	

	
	
	
	
	
	Заступник директора
з ГР
	Протокол
	

	Про виконавську дисципліну працівників закладу
	
	
	
	
	Директор
	Протокол
	

	ЛИСТОПАД
	
	
	
	
	
	
	

	Про підсумки інвентаризації майна
	
	
	
	
	Головний бухгалтер
	Протокол
	

	Про аналіз відвідування дистанційних занять учнями закладу
	
	
	
	
	Заступник директора з навчальної роботи
	Протокол
	

	Про підсумки проходження медичного огляду обслуговуючого персоналу Центру
	
	
	
	
	Сестра медична
	Протокол
	

	Про виконавську дисципліну працівників закладу
	
	
	
	
	Директор
	Протокол
	

	ГРУДЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Про підготовку графіка щорічних відпусток
	
	
	
	
	Секретар
	Протокол
	

	Про адаптацію та підтримку учнів з числа вимушено переміщених осіб
	
	
	
	
	Пр.психолог,
 соц. педагог
	Протокол
	

	Про виконання Програми з надолуження освітніх втрат
	
	
	
	
	Заступник директора з навчальної роботи
	Протокол
	

	Про виконавську дисципліну працівників закладу
	
	
	
	
	Директор
	Протокол
	

	СІЧЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Про проведення інструктажів із безпеки життєдіяльності з учнями Центру
	
	
	
	
	Інженер з ОП
	Протокол
	

	Про виконавську дисципліну працівників закладу

	
	
	
	
	Директор

	Протокол
	

	ЛЮТИЙ
	
	
	
	
	
	
	

	Про організацію роботи з кадрами та звернення громадян
	
	
	
	
	Директор
	Протокол
	

	Про ефективність обміну інформацією електронними засобами зв’язку
	
	
	
	
	Секретар
	Протокол
	

	Про надання психологічної підтримки учням Центру в умовах воєнного стану
	
	
	
	
	Практичний психолог
	Протокол
	

	Про виконавську дисципліну працівників закладу

	
	
	
	
	Директор

	Протокол
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Про підготовку Центру до весняно-літнього сезону
	
	
	
	
	Заступник директора з ГР
	Протокол
	

	Про проведення перевірки дотримання установленого протипожежного режиму учасниками освітнього процесу Центру
	
	
	
	
	Інженер з ОП
	Протокол
	

	Про виконавську дисципліну працівників закладу
	
	
	
	
	Директор
	Протокол
	

	КВІТЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Про організацію роботи над проєктом плану роботи на 2027/2028 навчальний рік
	
	
	
	
	Заступник директора з навчальної роботи
	Протокол
	

	Про виконання Програми з надолуження освітніх втрат
	
	
	
	
	Заступник директора з навчальної роботи
	Протокол
	

	Про підготовку до проведення свята «Останній дзвоник» та випускного вечора
	
	
	
	
	Заступник директора з виховної роботи
	Протокол
	

	Про виконавську дисципліну працівників закладу
	
	
	
	
	Директор
	Протокол
	

	ТРАВЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Про надання соціально-психологічної допомоги дітям пільгових категорій та їхнім батькам
Про організацію роботи щодо організованого закінчення навчального року
	
	
	
	
	Соціальний педагог
Практичний психолог
	Протокол
	

	
	
	
	
	
	Заступники директора
	Протокол
	

	Про виконавську дисципліну працівників заклад
	
	
	
	
	Директор
	Протокол
	


5.3 ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ
	 Зміст роботи
	Термін
Виконання
	Відповідальні
	Форма
Контролю
	Відмітка про
виконання


	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	СЕРПЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Про підсумки роботи педагогічного колективу за 2025/2026 навчальний рік. Про створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами під час воєнного стану.
Про схвалення плану роботи Центру на 2026/2027 навчальний рік
Про напрямки виховної діяльності у 2026/2027 навчальному році
Про схвалення  навчального плану роботи Центру на 2026/2027 навчальний рік
Про схвалення освітньої програми Центру на 2026/2027 навчальний рік
	
	
	
	
	Адміністрація
	Протокол виконання рішень
	

	ЛИСТОПАД
	
	
	
	
	
	
	

	Про корекцію когнітивної сфери в освітній діяльності
Про моніторингові дослідження навчання учнів початкових класах
	
	
	
	
	Адміністрація
	Протокол виконання рішень
	

	СІЧЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Про безпечний Інтернет для дітей  з особливими освітніми потребами. Формування культури спілкування в мессенджерах
Про моніторингові дослідження навчання учнів  трудовому навчанню
	
	
	
	
	Адміністрація
	Протокол виконання рішень
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	
	
	
	
	

	Про формування емоційного інтелекту як основи соціалізації. Емоційна та поведінкова готовність 
Про моніторингові дослідження навчання учнів історії
	
	
	
	
	Адміністрація
	Протокол виконання рішень
	


5.4. КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 


	№ з/п
	Зміст контролю
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Викладання навчальних предметів:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Музичне мистецтво
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	· Українська мова та література
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	· Пізнаємо природу
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	
	· Основи здоров ’я
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	· Інформатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Історія
	
	
	
	
	
	
	
	Сн
	
	
	

	
	· Фізика і хімія в побуті
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Трудове навчання
	
	
	
	
	Сн
	
	
	
	
	
	

	
	· Початкові класи
	
	
	
	Сн
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Географія
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	
	· Фізична культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Аналіз планів роботи методичних кафедр
	З
	
	
	
	З
	
	
	
	
	З
	

	3.
	Аналіз календарних планів вчителів, класних керівників, вихователів
	З
	
	
	
	з
	
	
	
	
	з
	

	4.
	Робота гуртків
	
	
	 дк
	
	
	
	дк
	
	
	
	

	6.
	Стан класних журналів
	
	з
	
	
	
	з
	
	
	
	
	З

	7.
	Стан підручників
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	З

	8.
	Стан особових справ
	
	з
	
	
	
	
	
	
	
	
	З

	9.
	Відвідування та успішність учнів
	
	з
	д
	з
	Д
	з
	Д
	З
	д
	з
	

	10.
	Контроль за виконанням навчальних програм
	
	
	
	
	З
	
	
	
	
	 З
	

	11.
	Робота бібліотеки
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	д
	

	12.
	Вивчення системи роботи педагогів, які атестуються
	
	
	д з
	д з
	д з
	д з
	д з
	 д з
	
	
	

	13.
	Контроль за роботою вихователів та класних керівників
	
	з
	з
	з
	З
	з
	З
	З
	з
	з
	

	14.
	Контроль за проведенням предметних тижнів:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-місячник безпеки дорожнього руху;
	
	з дк
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-тиждень географії;
	
	
	
	
	
	з
	
	
	
	
	

	
	-тиждень профорієнтації;
	
	
	
	
	
	
	
	
	з дк
	
	

	
	-тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	з
	

	
	-тиждень права; тиждень протидії торгівлі людьми;
	
	
	
	з д
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Шевченківські дні;
	
	
	
	
	
	
	
	з
	
	
	

	15.
	Стан виховної роботи:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- надання психологічної підтримки учням
	
	
	сн
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- стан роботи з правового та превентивного виховання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- робота з батьками
	
	з д
	
	
	з
	
	з
	
	
	 з д
	

	
	-безпека життєдіяльності учнів, попередження дитячому травматизму
	
	
	з
	
	з
	
	
	з
	
	з
	

	
	-національно-патріотичного виховання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-допомога під час вивчення домашніх завдань
	
	
	
	
	
	з
	
	
	
	
	

	16.
	Контроль за підготовкою до педагогічної ради
	д з
	
	д з
	
	д з
	д з
	
	д з
	
	д з
	

	17.
	Контроль за проведенням медичного огляду учнів
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	д
	

	18.
	Контроль за оновленням матеріалів вебсайту Центру
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	19.
	Контроль за відвідуванням навчальних занять учнями
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	20.
	Робота з кадровим резервом
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	


Умовні позначення:

Д

-директор 
З

- заступники директора з навчальної, виховної роботи 


Н 

- наказ 
П

-педагогічна рада 
НД

-нарада при директорові

Дк

-довідка 
СН

-стан 
	
	 5.5 Циклограма наказів 

	
	№
з/п
	Зміст наказу
	Відповідальний
за підготовку
проєкту наказу
	Відмітка
про виконання

	
	
	СЕРПЕНЬ
	
	

	
	1
	Про створення комісії з перевірки та випробування спортивного обладнання
	Заступник директора з навчальної роботи, інженер з ОП
	

	
	2
	Про організацію та проведення свята до Дня Знань
	Заступник директора з виховної роботи
	

	
	3
	Про розподіл педагогічного навантаження
	Заступники директора
	

	
	4
	Про створення тарифікаційної комісії
	Директор
	

	
	
	ВЕРЕСЕНЬ
	
	

	
	1
	Про комплектування 1-10-х класів
	Директор
	

	
	4
	Про затвердження мережі на 2026/2027 навчальний рік
	Директор
	

	
	3
	Про структуру та організацію методичної роботи в закладі у 2026/2027 навчальному році
	Заступник директора з навчальної роботи
	

	
	4
	Про призначення відповідального за електрогосподарство 
	Заступник директора з ГР
	

	
	5
	Про призначення відповідального за споживання та економію електроенергії
	Заступник директора з ГР
	

	
	6
	Про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки
	Інженер з ОП
	

	
	7
	Про призначення класних керівників 
	Директор
	

	
	8
	Про зарахування учнів до спеціальної медичної групи для занять з фізичної культури
	Лікар-педіатр
	

	
	9
	Про створення атестаційної комісії у 2026/2027 навчальному році
	Директор

	

	
	10
	Про організацію виховної роботи у 2026/2027 навчальному році
	Заступник директора з виховної роботи
	

	
	
	ЖОВТЕНЬ
	
	

	
	1
	Про атестацію педагогічних працівників у 2026/2027 навчальному році
	Директор
	

	
	2
	Про призначення відповідального за підготовку даних для виготовлення документів про освіту
	Заступник директора з навчальної роботи
	

	
	3
	Про запобігання дитячому травматизму під час  осінніх канікул
	Заступник директора з виховної роботи
	

	
	
	ЛИСТОПАД
	
	

	
	1
	Про підготовку і проведення дня Святого Миколая, новорічних свят
	Заступник директора з виховної роботи
	

	
	
	ГРУДЕНЬ
	
	

	
	1
	Про запобігання  дитячому травматизму під час проведення зимових канікул, новорічних та Різдвяних свят
	Заступник директора з виховної роботи
	

	
	2
	Про підсумки виховної роботи у І семестрі 2026/2027 н.р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	
	3
	Про підсумки перевірки ведення класних журналів
	Заступник директора з навчальної роботи
	

	
	
	СІЧЕНЬ
	
	

	
	1
	Про затвердження номенклатури справ навчального закладу на 2027 рік
	Директор
	

	
	2
	Про затвердження графіка надання щорічних відпусток
	Директор
	

	
	3
	Про результати перевірки виконання освітніх програм за І семестр 2026/2027 навчального року
	Заступник директора з навчальної роботи
	

	
	4
	Про призначення відповідальних за правильну експлуатацію, збереження та своєчасний ремонт будинків, споруд та окремих приміщень закладу
	Заступник директора з ГР
	

	
	5
	Про затвердження графіка прийому громадян
	Директор
	

	
	6
	Про створення комісії із списання основних засобів
	Директор
	

	
	7
	Про створення комісії із списання матеріальних цінностей
	Директор
	

	
	8
	Про призначення відповідального за експлуатацію електрогосподарства
	Заступник директора з ГР
	

	
	9
	Про створення комісії щодо нагляду за безпечною експлуатацією будівель, споруд та інженерних мереж
	Заступник директора з ГР
	

	
	
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	

	
	1
	Про запобігання дитячому травматизму під час проведення весняних канікул
	Заступник директора з виховної роботи
	

	
	2
	Про підсумки засідання атестаційної комісії
	Секретар атестаційної комісії
	

	
	
	КВІТЕНЬ
	
	

	
	1
	Про створення робочих груп для складання проєкту плану роботи Центру на новий навчальний рік
	Заступник директора з навчальної роботи
	

	
	2
	Про організацію та проведення свята «Останній дзвоник» та випускного вечора
	Заступник директора з виховної роботи
	

	
	
	ТРАВЕНЬ
	
	

	
	2
	Про підсумки роботи щодо запобігання дитячому травматизму у  2026/2027 навчальному році
	Заступник директора з виховної роботи
	

	
	3
	Про виконання освітніх програм за навчальний рік
	Заступник директора з навчальної роботи
	

	
	5
	Про розподіл попереднього педагогічного навантаження
	Заступник директора з навчальної роботи
	

	
	6
	Про створення комісії із заповнення випускної документації
	Заступник директора з навчальної роботи
	

	
	
	ЧЕРВЕНЬ
	
	

	
	1
	Про підсумки виховної роботи за навчальний рік
	Заступник директора з виховної роботи
	

	
	2
	Про підсумки методичної роботи у 2026/2027  навчальному році
	Заступник директора з навчальної роботи
	

	
	3
	Про випуск учнів
	Заступник директора з навчальної роботи
	

	
	4
	Про переведення учнів
	Заступник директора з навчальної роботи
	

	
	5
	Про підсумки роботи бібліотеки
	Бібліотекар
	

	
	6
	Про результати перевірки класних журналів
	Заступник директора з навчальної роботи
	


