
Результати самооцінювання Комунального закладу “Сахновщинський навчально-реабілітаційний центр” Харківської обласної ради з напрямку 
“Освітнє середовище Центру” у 2022/2023 навчальному році


	Самооцінювання здійснювалося відповідно до наказу по Центру від 29.12.2022 №109 «Про проведення самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти в Центрі», з метою оцінювання освітнього середовища закладу, підвищення якості освітнього процесу.
	Під час самооцінювання враховано рекомендації Служби якості освіти “Абетка для директора. Рекомендації до побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти”. Інструментарії опрацьовано. 
[bookmark: _GoBack]	Центр забезпечує здорові, безпечні і комфортні умови навчання та праці. Приміщення і територія Центру є безпечними та комфортними для навчання та праці. Заклад забезпечує максимально зручне для всіх учасників освітнього процесу середовище. Здійснюються заходи, які сприяють облаштуванню та обладнанню навчальних приміщень з урахуванням принципів універсального дизайну або розумного пристосування. Приміщення і територія адаптовані до використання всіма учасниками освітнього процесу. Облаштування освітнього середовища Центру є частиною стратегії розвитку закладу.
	78 % опитаних батьків оцінили облаштування території та приміщень закладу максимальною оцінкою.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 4. Як Ви оцінюєте облаштування території та приміщень закладу за 4-х бальною шкалою? . Кількість відповідей: 68 відповідей.]
Учні та працівники Центру обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх.  Створені умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 6.  Чи проводилася педагогами робота з батьками та дітьми щодо:. Кількість відповідей: 68 відповідей.]
У закладі застосовуються підходи для адаптації та інтеграції учнів до освітнього процесу, професійної адаптації працівників. 78% опитаних педагогічних працівників вказали  на наявність професійної адаптації працівників.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 3. У закладі освіти застосовуються заходи, що допомагають педагогічним працівникам адаптуватися до змін умов праці?
. Кількість відповідей: 27 відповідей.]
	У Центрі реалізується антибулінгова політика, спрямована на запобігання, протидію та реагування проявам булінгу (цькування), дискримінації. Розроблено та схвалено педагогічною радою Положення про запобігання та протидію боулінгу(цькуванню). Учасники освітнього процесу ознайомлені з порядком подання заяв або повідомлень про випадки булінгу(цькування)та їх розгляду. Щорічно розробляється план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу у Центрі. Враховуючи воєнний стан та дистанційний формат роботи заходи проводяться дистанційно. Протягом 2022/2023 навчального року заяв про випадки булінгу керівництво Центру не отримувало. Систематично, шляхом опитування вивчається думка про безпеку і психологічну комфортність освітнього середовища. Здійснюється інформування всіх учасників освітнього процесу щодо ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. 
Відбувається співпраця з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу. Психологічна служба у своїй діяльності тісно співпрацює з керівництвом та класними керівниками, вихователями Центру.
Постійно надаються консультації учасникам освітнього процесу із питань адаптації, булінгу, особистісного розвитку та інших питань. Вивчається рівень отримання психолого-соціальної підтримки учнів та їхніх батьків.. 
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 7. Чи отримували Ви та Ваші діти психологічну підтрику ?. Кількість відповідей: 68 відповідей.]
Забезпечується рівний доступ до навчання усім дітям незалежно від особливостей фізичного розвитку, етнічної та релігійної приналежності. В Центрі культивується повага до прав людини та здійснюється протидія до будь-яких форм дискримінації за різними ознаками. Ця політика забезпечується через проведення годин спілкування з учнями, проведення тематичних післяурочних заходів, наскрізного процесу виховання. 
100% опитаних педагогічних працівників підтверджують, що Центр взаємодіє з органами та службами щодо захисту прав дітей, правоохоронними органами, у тому числі залучає їх до заходів із запобігання булінгу, іншому насильству
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 7. Заклад взаємодіє з органами та службами щодо захисту прав дітей, правоохоронними органами, у тому числі залучає їх до заходів із запобігання булінгу, іншому насильству ?
. Кількість відповідей: 27 відповідей.]
	Педагогічні працівники Центру допомагають батькам виявляти ознаки того, що їхня дитина стала жертвою/ініціатором чи свідком булінгу 	(цькування).
У закладі освіти розробляються та оприлюднюються правила поведінки учасників освітнього процесу, спрямовані на формування позитивної поведінкової мотивації. 92% опитаних педагогічних працівників зазначили,що у закладі оприлюднено правила поведінки учасників освітнього процесу, що забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 4. У закладі оприлюднено правила поведінки учасників освітнього процесу, що забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини ?
. Кількість відповідей: 27 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 7. Заклад взаємодіє з органами та службами щодо захисту прав дітей, правоохоронними органами, у тому числі залучає їх до заходів із запобігання булінгу, іншому насильству ?
. Кількість відповідей: 27 відповідей.]
93% опитаних батьків вважають, що в Центрі не порушуються права дітей та батьків
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 8. Чи порушуются Ваші права та права дитини, як учасників освітнього процесу?
. Кількість відповідей: 68 відповідей.]
Центр забезпечує максимально зручне для всіх учасників освітнього процесу середовище, яке відповідає основним принципам інклюзії, рівності та поваги до прав людини.
84% опитаних батьків в цілому задоволені організацією освітнього процесу в Центрі.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 2. Чи задоволені Ви вцілому організацією освітнього процесу в навчальному закладі ?. Кількість відповідей: 68 відповідей.]
82 % опитаних батьків оцінили освітнє середовище Центру максимальною оцінкою.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 5. Оцініть освітнє середовище та умови праці в закладі за 4-х бальною шкалою ?. Кількість відповідей: 27 відповідей.]
74 % опитаних педагогічних працівників зазначають, що у Центрі створені всі умови для організації якісного освітнього процесу в дистанційному форматі.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 2. У закладі освіти створені умови для організації  якісного дистанційного освітнього процесу ?. Кількість відповідей: 27 відповідей.]
Але не всі учні забезпечені засобами для навчання у форматі онлайн, часто відсутній інтернет-зв’язок, що створює незручності для учнів та педагогів та заважає якості дистанційної освіти.
	У Центрі застосовуються освітні технології та методики, які максимально враховують особливості дітей з особливими освітніми потребами та допомагають їм безболісно інтегруватись до дитячого колективу. Найбільш вдалими формами комунікації з учнями та батьками є застосунки Viber, Telegram, програма Zoom, телефонна розмова, смс повідомлення.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 8. Які форми комунікації  Ви використовуєте з батьками та дітьми?. Кількість відповідей: 27 відповідей.]
	За результатами самооцінювання складник “Освітнє середовище Центру” відповідає достатньому рівню. Слід опрацювати питання забезпечення засобами для онлайн навчання учнів Центру, які цього потребують. Надавати батькам консультації щодо вирішення цього питання із представниками місцевого самоврядування, ЮНІСЕФ, ОБСЄ та ін. громадськими організаціями. Організувати дистанційне навчання в синхронному режимі на платформі (у програмі на вибір педагогічних працівників та батьків).
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