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ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА РАДА
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«САХНОВЩИНСЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНИЙ ЦЕНТР» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
Код ЄДРПОУ 23003107,   64501, вул. Тарасів Шлях, 69, смт Сахновщина, Харківська область, тел./факс (05762) 3-18-06, e-mail: nrc2013@ukr.net,
р/р UA718201720344260001000035589 ДКСУ м. Київ
НАКАЗ 
31.08.2023









               №69
Про запровадження 
дистанційної роботи 
Відповідно до Закону України від 12 травня 2015 року «Про правовий режим воєнного стану», Указу президента України від 24.02.2022 року № 64/ 2022 «Про введення воєнного стану в Україні»,  Протоколу №7 від 07.07.2023  засідання Ради оборони Харківської області при Харківській обласній військовій адміністрації
НАКАЗУЮ:

1. Запровадити з 01.09.2023 року дистанційну форму навчання для учнів 1-10 класів та дистанційну роботу для педагогічних працівників.
2. Упродовж робочого часу, визначеного правилами внутрішнього трудового розпорядку, працівники зобов'язані:

-організовувати та проводити  освітній процес за допомогою дистанційних технологій;
-виконувати обов'язки, передбачені трудовим договором;
-відповідати на дзвінки директора та заступників директора;
-перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи;
-складати або коригувати навчальні плани, готувати навчальні матеріали (презентації, стенди, плакати), готувати конспекти уроків;
-керувати дистанційним навчанням учнів: викладати матеріал під час відео-конференцій, перевіряти домашні завдання через електронну пошту, Viber, інші застосунки, Telegram, надсилати тести для перевірки знань учнів;
-організовувати та проводити самоосвіту за допомогою дистанційних технологій;
-звітувати про дистанційну роботу в електронному   та паперовому варіантах;
-вести записи в електронних класних журналах.
3.Заступнику директора з навчальної роботи та заступнику директора з виховної роботи:
3.1. Контролювати дотримання  педагогічними працівниками вимог пункту 2  наказу.








Протягом зазначеного періоду
3.2. Ініціювати пропозиції щодо вжиття заходів за вдосконаленням дистанційної роботи.








Протягом зазначеного періоду

4. Запровадити офлайн роботу до особливого розпорядження таким працівникам:

4. Контроль за виконанням  наказу залишаю за собою.
Директор
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